AYUNTAMIENTO DE ALGETE
JUNTA DE GOBIERNO LOCAL DE 19/09/2022 Sesién Ordinaria n2 17/2022

D. VICTOR MANUEL RIVAS MURNOZ, como Secretario General, del Ayuntamiento de Algete y fedatario
municipal, del que es Alcalde-Presidente D. JUAN JESUS VALLE GARCIA.

CERTIFICO:

Que en la sesion de la JUNTA DE GOBIERNO LOCAL celebrada el dia 19 de septiembre de 2022,
se adoptd entre otros el siguiente acuerdo:

“PUNTO SEPTIMO. — APROBAR APROBACION BASES PARA LA CREACION DE UNA BOLSA DE
TRABAJO PARA EL PUESTO DE TECNICO SUPERIOR DE LA ADMINISTRACION GENERAL A1, DE
PERSONAL FUNCIONARIO INTERINO DEL AYUNTAMIENTO DE ALGETE, POR EL
PROCEDIMIENTO DE CONCURSO-OPOSICION. (EXPTE.: RH/JGOB/1/2022)

A continuacidn, se pasa a relatar los antecedentes y parte dispositiva del acuerdo.

VICENTE A. LLORENS BLASCO - Concejal Delegado de Recursos Humanos del
Ayuntamiento de Algete, ANTE LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL, se persona y DICE:

“CONSIDERANDO que, es voluntad del Ayuntamiento de Algete, para la gestion de sus
intereses y en el dmbito de sus competencias, prestar un servicio integral en todas sus
dreds

CONSIDERANDO la obligacién que tiene el drea de Recursos Humanos dentro de sus
competencias a la hora de proveer aquellas plazas y-o servicios que se encuentran
carentes de personal.

VISTO que actualmente en este Ayuntamiento existe una carencia absoluta de técnicos,
lo que causa un obvio perjuicio a la hora de realizar el asesoramiento y la gestion de
los expedientes municipales, por lo que resulta dificil hacer un control y seguimiento de
estos. Esta situacion implica que en situaciones se llegue a causar un obvio perjuicio a
la hora de prestar el adecuado servicio a los administrados.

Desde la concejalia de RRHH se propone la aprobacion de las siguientes:

BASES PARA LA CREACION DE UNA BOLSA DE TRABAJO PARA EL PUESTO DE TECNICO
SUPERIOR DE LA ADMINISTRACION GENERAL A1, DE PERSONAL FUNCIONARIO
INTERINO DEL AYUNTAMIENTO DE ALGETE, POR EL PROCEDIMIENTO DE CONCURSO-
OPOSICION

BASE 1.- Objeto de la Convocatoria

1.1. El objeto de las presentes bases es regular el procedimiento de creacién de una
BOLSA DE TRABAJO PARA EL PUESTO DE TECNICO DE ADMINISTRACION GENERAL,
GRUPO A1, segun el apartado 1 a) del articulo 10 del Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Bdsico
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del Empleado Publico. (TREBEP), de personal funcionario del Ayuntamiento de Algete,
mediante el procedimiento de concurso-oposicion, sin perjuicio de lo contemplado en el
apartado 4 del mencionado articulo 10.

1.2.-. Conforme a lo dispuesto en el articulo 19.4 de la Ley 11/2020, de 30 de
diciembre, las presentes bases para la creaciéon de una BOLSA DE TRABAJO, para cubrir
plazas de Técnico de Administracion General, Grupo Al, se refieren a un supuesto de
cardcter excepcional, para cubrir necesidades urgentes e inaplazables, y para una
funcion que se considera prioritaria que afecta directamente al funcionamiento de los
servicios publicos esenciales de este Ayuntamiento.

1.3. Las caracteristicas del puesto de TECNICO DE ADMINISTRACION GENERAL del
personal funcionario de este Ayuntamiento, cuya Bolsa de trabajo serd creada en el
proceso selectivo en funcidn de lo dispuesto en las presentes Bases, son las siguientes:

e Denominacion: TECNICO DE ADMINISTRACION GENERAL

e Grupo: Al

e Escala: Administracion General.

e Subescala: Superior.

e Complemento nivel de destino: 25.

e Complemento especifico anual: 17.305,26 € (14 pagas)

e Nombramiento: Personal funcionario interino.

e Las retribuciones brutas anuales de los conceptos personales serdn las

establecidas en los Presupuestos Generales del Estado para cada aio.

1.4. Funciones: Las funciones del Cuerpo Superior Grupo y Subgrupo Al, serdn:

Corresponde al Cuerpo de Técnicos Superiores de Administracion General la realizacidn
de actividades administrativas de nivel superior y de cardcter directivo, entre otras:

e Funciones de inspeccion.

e Funciones de ejecucion

e Funciones de control, estudios y propuestas.

e Funciones de asesoramiento

e Otras funciones de contenido y cardcter similar

BASE 2.- Normas aplicables.

La presente convocatoria se regird por lo dispuesto en las presentes bases especificas,
y por las BASES GENERALES PARA LA SELECCION DE FUNCIONARIOS INTERINOS Y
PERSONAL LABORAL, INTERINO Y TEMPORAL EN EL AYUNTAMIENTO DE ALGETE
aprobadas por Junta de Gobierno Local de fecha 26 de octubre de 2020 (BOCM n2 276
de 11 de noviembre de 2020).

Ademds, serdn de aplicacion:
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e Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado Publico. (TREBEP)

e Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion general del
Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracion general del Estado.

e Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas
bdsicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de
seleccion de los funcionarios de Administracién Local.

e Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

e Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

e Para el pago de derechos de examen, el importe y la forma de pago de los
derechos de examen de las pruebas selectivas se regulan en la Ordenanza
Fiscal Reguladora de la Tasa por Documentos que Expida o de que Entienda la
Administracién o las Autoridades Municipales, en su epigrafe 4: Derechos de
acceso a pruebas selectivas convocadas por el Ayuntamiento o Patronatos
Municipales: Grupo Al: 30,80 €

e En lo que sea de aplicacion supletoria, la Ley 1/1986, de 10 de abril, de la
Funcion Publica de la Comunidad de Madrid.

BASE 3.- Publicidad del proceso selectivo

Estas bases especificas se publicardn en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid,
mediante resefia en el Boletin Oficial del Estado y publicdndose integramente en el
tablén de anuncios y pdgina web del Ayuntamiento de Algete (www.aytoalgete.es),
contando con un plazo de veinte dias naturales, desde la publicacidn de la reseia en el
BOCM, para la presentacion de solicitudes, de conformidad con los requisitos exigidos
en estas bases.

Posteriormente cualquier anuncio al respecto se publicard en la pdgina web
(www.aytoalgete.es) y en el tablén de anuncios del ayuntamiento.

BASE 4.- Requisitos especificos de los aspirantes y solicitudes

4.1 Sin perjuicio del cumplimiento de los requisitos previstos en las bases generales
para la seleccidn de funcionarios interinos y personal laboral interino y temporal en el
Ayuntamiento de Algete, aprobadas por Junta de Gobierno Local de fecha 26 de
octubre de 2020 (BOCM n2 276 de 11 de noviembre de 2020), los aspirantes deberdn
cumplir con los siguientes requisitos especificos.
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A tenor de lo establecido en el articulo 56.1 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Bdsico del
Empleado Publico, deberdn reunir los siguientes:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo siguiente.
b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad mdxima de
jubilacién forzosa. Solo por ley podrd establecerse otra edad maxima, distinta de la
edad de jubilacién forzosa, para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de
funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempenaban en el caso del
personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser
nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber
sido sometido a sancidn disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los
mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Poseer la titulacién exigida. Estar en posesion la titulacion universitaria de
Licenciatura o titulo universitario oficial de Grado, Mdster, Doctorado o nivel superior.

Los aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberdn estar en posesion de
la correspondiente credencial de homologacion o, en su caso, del correspondiente
certificado de equivalencia.

Todos los requisitos establecidos anteriormente deberdn ser reunidos por el aspirante el
dia que finalice el plazo de presentacion de instancias de la correspondiente
convocatoria.

4.2 Solicitudes

Quienes deseen tomar parte en este proceso selectivo deberdn presentar la
correspondiente instancia junto con la siguiente documentacion:

Instancia de solicitud Anexo IlI.

Original o fotocopia compulsada DNI,

Original o fotocopia compulsada de la titulacion exigida.
Justificante del abono de tasas (30,80€).

P wbdPR
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BASE 5.- Composicion del érgano de seleccion.

De conformidad con el Articulo 60. 1 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Bdsico del
Empleado Publico, “los érganos de seleccidn serdn colegiados y su composicién deberd
ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se
tenderd, asimismo, a la paridad entre mujer y hombre.”.

No habiendo, en el momento de la publicacion de las bases, la determinacion de los
miembros del Tribunal Calificador, éste ser hard publico con el tiempo suficiente,
garantizando que los aspirantes que hayan formalizado su participacion en las pruebas
selectivas puedan ejercer su derecho a la recusaciéon de cualquiera de los miembros del
Tribunal, de conformidad con lo previsto en el articulo 24 de la Ley 40/2015 del
Régimen Juridico del Sector Publico. Igualmente, los miembros del tribunal tienen la
obligacién de abstencion, segun determina el articulo 23 de la Ley 40/2015, del
Régimen Juridico del Sector Publico. De no hacerlo, les deparard las consecuencias
legales y sancionadoras que correspondan al caso concreto.

BASE 6.- Plazo presentacion solicitudes.

El plazo de presentacion de solicitudes de los aspirantes, segun modelo contenido en el
Anexo lll, serd de 20 dias naturales a partir del dia siguiente a partir del dia siguiente a
la publicacion de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

El Tribunal dictard resolucion en el plazo mdximo de un mes, declarando aprobada la
lista de admitidos y excluidos, sefialdndose un plazo de 10 dias hdbiles para la
subsanacién y determindndose el lugar y fecha de comienzo de los ejercicios y, en su
caso, el orden de actuacion de los aspirantes.

Base 7.- Procedimiento de Seleccién.

De conformidad con lo establecido en el articulo 27 del Real Decreto 364/1995, de 10
de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al
servicio de la Administracion general del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y
Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion general del
Estado:

“1. El nombramiento del personal funcionario interino se efectuard, con arreglo a los
principios de mérito y capacidad, por el Subsecretario del Departamento al que figuren
adscritos los correspondientes Cuerpos y Escalas o por el Director General de la Funcion
Publica, cuando se trate de Cuerpos y Escalas dependientes de la Secretaria de Estado
para la Administracién Publica.
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El procedimiento deberd posibilitar la mdxima agilidad en la seleccién, en razén a la
urgencia requerida para cubrir transitoriamente los puestos de trabajo en tanto se
destina a los mismos a funcionarios de carrera.

2. Los funcionarios interinos deberdn reunir, en todo caso, los requisitos generales de
titulacion y las demds condiciones exigidas para participar en las pruebas de acceso a
los correspondientes Cuerpos o Escalas como funcionarios de carrera.

3. Las normas sobre seleccion de los funcionarios de carrera serdn de aplicacién
supletoria a la seleccién de los funcionarios interinos en cuanto resulte adecuado a la
naturaleza de éstos.”.

El procedimiento de seleccién serd el de concurso-oposicion, y constard de las
siguientes fases de cardcter sucesivo y eliminatorio:

e Desarrollo de la fase de Oposicidon

La fase de oposicidon serd posterior a la fase de concurso y tendrd cardcter eliminatorio.
La puntuacidn mdxima por obtener en esta fase por los aspirantes serd de 60 puntos.

Consiste en responder por escrito a un cuestionario de 20 preguntas con tres respuestas
alternativas, siendo solo una de ellas la correcta, sobre los contenidos descritos el

Anexo |. Cada respuesta correcta se puntuard con 1 punto y por cada respuesta errénea
se descontard 0,33 puntos. El ejercicio tiene cardcter eliminatorio, durante el tiempo de
duracién de la prueba serd de una hora. El valor mdximo del ejercicio serd de 20 puntos

Como ejercicio prdctico se procederd a la redaccidn de un informe técnico de la materia
propuesta por el Tribunal. El tiempo para el desarrollo del ejercicio, serd de 15 minutos
para elaborar un esquema, y hora y media para su desarrollo. Ambas partes -esquema
y ejercicio prdctico- se entregardn en sobre cerrado y anénimo al tribunal. Se valorard
con un madximo de 40 puntos.

Solamente se procederd a puntuar el concurso en el caso de haber superado el nivel de
aptitud establecido para todos y cada uno de los ejercicios de cardcter eliminatorio de
la fase de oposicion.

® Desarrollo de la fase de concurso.
La puntuacidn mdxima por obtener en esta fase por los aspirantes serd de 40 puntos.

Se aportard toda la documentacion relativa a los méritos que se establezcan en las
respectivas bases especificas, debidamente compulsada, dentro del plazo establecido

Consistird en la calificacion de los méritos alegados en el Curriculum profesional, y
debidamente acreditados por los aspirantes, a través de los Justificantes adjuntos al
Curriculum, de acuerdo con el Baremo de Méritos que consta en el Anexo II.
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Solo podrdn valorarse aquellos méritos obtenidos antes de la fecha en que termine el
plazo de admisién de instancias de la correspondiente convocatoria.

BASE 8.- Calificacién
8.1 La fase de oposicion se calificard de 0-60 puntos

La mdaxima puntuacion que puede obtenerse en la fase de oposicion no excederd nunca
del 60% de la puntuacion total del concurso-oposicién. Cada uno de los ejercicios, el
tipo test, valorado con 20 puntos y el caso prdctico valorado con 40 puntos,
determinardn, cada uno de ellos de forma sucesiva, la eliminacién del proceso
selectivo, si la calificacidon obtenida es inferior al 50% de la puntuacién mdxima
establecida para cada prueba.

De esta forma habrd de superarse el examen tipo test con un minimo de 10 puntos,
para acceder a ejercicio prdctico que deberd obtener un minimo de 20 puntos para
acceder a la fase de concurso.

8.2 El mismo criterio se obtendrd en la fase de concurso, con la unica diferencia de que
la superacién de la prueba de concurso serd el minimo del 50% de los 40 puntos
valorados de forma global, es decir, por todos los apartados establecidos en el ANEXO
Il sobre concurso de méritos.

La calificacion final serd la suma de las puntuaciones obtenidas en la fase del concurso
y en la fase de oposicion.

En caso de empate primard el aspirante con mayor puntuacion obtenida en la fase de
oposicion.

Los aspirantes que hayan superado las pruebas serdn propuestos como componentes
de la bolsa de trabajo, segun la puntuacion en orden decreciente, mediante propuesta
del Tribunal al Sr. Alcalde Presidente.

En ese orden serdn llamados y deberdn presentar en un plazo de cinco dias hdbiles la
documentacion requerida, en cuyo caso serd nombrado Funcionario Interino.

BASE 9.- Normas de aplicacion general.

Para la aplicacién del contenido de estas bases y su correcta interpretacion se hard
mediante la ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas.

Las bases vinculan a la administracion en todos sus términos.

No es necesaria la aplicacion del articulo 17, sobre el orden de actuacidn de los
aspirantes, ya que las pruebas propuestas no suponen la necesidad de un orden de
intervencion.

AYUNTAMIENTO DE ALGETE Dpto. de
Secretaria

Plaza de la Constitucién, 1 Pagina 7 de 20
Tno: 91 620 49 00 — Ext. 4033 - 4017

Documento Firmado Electrénicamente - CSV:C276D066-705B-422C-B9C1-FCE26C8CE90A-574805



AYUNTAMIENTO DE ALGETE
JUNTA DE GOBIERNO LOCAL DE 19/09/2022 Sesién Ordinaria n2 17/2022

BASE 10.- Recursos.

Estas bases, que ponen fin a la via administrativa, podrdn ser recurridas mediante
recurso potestativo de reposicidén en el plazo de un mes desde el dia siguiente a su
publicacién en el BOCM vy la resefia en el Boletin Oficial del Estado, o en el plazo de dos
meses, desde su publicacion ante los Juzgados de los Tribunales Contencioso
Administrativos competentes.

ANEXO |
TEMARIO
Materias comunes Documento

Tema 1. La Constitucidn espaiola de 1978. Estructura. Caracteristicas generales.
Principios que informan la Constitucion de 1978.

Tema 2. Los derechos fundamentales y las libertades publicas en la Constitucion.
Garantias y tutela de los derechos fundamentales y las libertades publicas en la
Constitucidn. Suspension.

Tema 3. La Monarquia. Teoria general. La Corona en la Constitucién espanola.
Tema 4. El Poder legislativo. Teoria general. Las Cortes Generales.
Tema 5. El Gobierno. Relaciones entre el Gobierno y el Poder legislativo.

Tema 6. El Consejo General del Poder Judicial. Organizaciéon. Competencias. La
regulacion constitucional de la Justicia.

Tema 7. Organizacion territorial del Estado. Las comunidades auténomas. Los estatutos
de autonomia: su significado. Estatuto de Autonomia de Madrid

Tema 8. La Comunidad Auténoma de Madrid: El Estatuto de Autonomia: estructura. Las
competencias de la Comunidad de Madrid: potestad legislativa, potestad reglamentaria
y funcidén ejecutiva.

Tema 9. Administracién Publica. Gobierno y Administracion: Principios constitucionales
de la Administracién Publica espanola.

Tema 10. La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas.

Tema 11. La Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico:
Estructura, dmbito y principios. Los interesados.

Tema 12. Disposiciones sobre el Procedimiento Administrativo Comun. Los recursos
administrativos. El recurso contencioso-administrativo.
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Tema 13. Los contratos del sector publico: Clases y régimen juridico. Bienes de dominio
publico y bienes patrimoniales.

Tema 14. Las formas de accidn de las entidades locales. El fomento. El servicio publico
local y sus formas de prestacion.

Tema 15. El régimen local espafiol: significado y evolucion histérica. La Administracion
local en la Constitucion: El principio de autonomia local. La Carta Europea de
Autonomia Local.

Tema 16. Las fuentes del Derecho local. Regulaciéon bdsica del Estado y normativa de la
Comunidad Auténoma en materia de régimen local. La incidencia de la legislacion
sectorial en el régimen local.

Tema 17. La Hacienda Local en la Constitucion. El régimen juridico de las Haciendas
locales: criterios inspiradores del sistema de recursos y principios presupuestarios.

Tema 18. El sistema tributario espafol. Principios, estructura y evolucion. Especial
referencia a la Ley General Tributaria.

Tema 19. Derecho a la igualdad y a la no discriminacion por razén de sexo. Ley
Orgdnica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres: El
principio de igualdad y la tutela contra la discriminacidn; politicas publicas para la
igualdad; el derecho al trabajo en igualdad de oportunidades; el principio de igualdad
en el empleo publico.

Materias especificas

Tema 1. El ordenamiento juridico-administrativo: La Constitucion. La Ley. Sus clases.
Los Tratados Internacionales. El reglamento: concepto y clases. La potestad
reglamentaria. Procedimiento de elaboracion. Limites. El control de la potestad
reglamentaria.

Tema 2. El administrado versus ciudadano: concepto y clases. La capacidad de los
ciudadanos y sus causas modificativas. Derechos e intereses legitimos de los
ciudadanos en sus relaciones con las administraciones publicas. Las obligaciones de los
ciudadanos.

Tema 3. El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. Requisitos: la motivacion
y forma. La eficacia de los actos administrativos: el principio de autotutela declarativa.
Condiciones. La notificacién: contenido, plazo y prdctica. La notificacion defectuosa. La
publicacidn. La aprobacién por otra Administracién. La demora y retroactividad de la
eficacia.

Tema 4. La invalidez del acto administrativo. Supuestos de nulidad de pleno derecho y
anulabilidad. El principio de conservacion del acto administrativo. La revision de actos
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y disposiciones por la propia Administracion: supuestos. La accién de nulidad,
procedimiento, limites. La declaracién de lesividad. La revocacion de actos. La
rectificaciéon de errores materiales o de hecho.

Tema 5. Disposiciones generales sobre el procedimiento administrativo. Los medios
electronicos aplicados al procedimiento administrativo comun. La iniciacién del
procedimiento: clases, subsanacién y mejora de solicitudes. Presentaciéon de solicitudes,
escritos y comunicaciones. Los registros administrativos. Términos y plazos: computo,
ampliacion y tramitacion de urgencia. Ordenacion. Instruccidn: intervencion de los
interesados, prueba e informes.

Tema 6. Terminacidn del procedimiento. La obligacidn de resolver. Contenido de la
resolucién expresa: principios de congruencia y de no agravacion de la situacién inicial.
La terminacion convencional. La falta de resolucion expresa: el régimen del silencio
administrativo. El desistimiento y la renuncia. La caducidad. La tramitacion
simplificada del procedimiento administrativo comun.

Tema 7. La coaccién administrativa: el principio de autotutela ejecutiva. La ejecucion
forzosa de los actos administrativos: sus medios y principios de utilizacién. La coaccién
administrativa directa. La via de hecho.

Tema 8. Recursos administrativos: principios generales. Actos susceptibles de recurso
administrativo. Reglas generales de tramitacion de los recursos administrativos. Clases
de recursos. Procedimientos sustitutivos de los recursos administrativos: conciliacion,
mediacion y arbitraje.

Tema 9. La centralidad del ciudadano. La participacidn ciudadana. La Ley 19/2013, de
9 de diciembre, de Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y Buen Gobierno. La
Ley 8/2015, de 25 de marzo, de Transparencia de la Actividad Publica y Participacion
Ciudadana.

Tema 10. La Jurisdiccidon contencioso-administrativa. Naturaleza, extension y limites.
Organos de la jurisdiccion y sus competencias. Las partes: legitimacion. El objeto del
recurso contencioso administrativo.

Tema 11. La potestad normativa de las entidades locales: Reglamentos y Ordenanzas.
Procedimiento de elaboracion. El Reglamento orgdnico. Los Bandos.

Tema 12. El Municipio: Concepto y elementos. El término municipal: el problema de la
planta municipal. Alteraciones de términos municipales. Legislacion bdsica y legislacion
autondémica. La poblacion municipal. El Padréon de habitantes. El estatuto de los
vecinos. Derechos de los extranjeros.

Tema 13. La organizacién municipal. Los municipios de régimen comun. Organos
necesarios: El Alcalde, Tenientes de Alcalde, el Pleno y la Junta de Gobierno Local.
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Organos complementarios: Comisiones Informativas y otros érganos. Los municipios de
gran poblacion: especialidades de su régimen orgdnico-funcional. Los grupos politicos.
La participacion vecinal en la gestidn municipal. El concejo abierto. Otros Regimenes
especiales.

Tema 14. Las competencias municipales: sistema de determinacién. Competencias
propias, delegadas y distintas de las propias. La sostenibilidad financiera de la
hacienda local como presupuesto del ejercicio de competencias. Los servicios minimos.

Tema 15. Régimen de sesiones y acuerdos de los 6rganos de gobierno local. Actas,
certificaciones, comunicaciones, notificaciones y publicacion de los acuerdos. El Registro
de documentos. La utilizacion de medios telemdticos.

Tema 16. Los contratos del sector publico: delimitacion. Tipos de contratos del sector
publico. Contratos sujetos a regulacion armonizada. Los principios generales de la
contratacion del sector publico: racionalidad, libertad de pactos y contenido minimo,
perfeccion y forma, la informacién, el régimen de la invalidez y la revision de decisiones
en materia de contratacion.

Tema 17. Las partes en los contratos del sector publico. El érgano de contratacion. El
empresario: capacidad, prohibiciones, solvencia y clasificacion.

Tema 18. La preparacion de contratos por las Administraciones Publicas. Clases de
expedientes de contratacion. La seleccion del contratista: procedimientos, formas y
criterios de adjudicacion. Garantias. Perfeccionamiento y formalizacidn del contrato. La
invalidez de los contratos.

Tema 19. El contrato de suministros: régimen juridico. Ejecucion, modificacion,
cumplimiento y resolucion.

Tema 20. El contrato de servicios: régimen juridico. Ejecucidn, modificacién,
cumplimiento y resolucion.

Tema 21. Organizacion administrativa de la contratacion. Aplicacion de la ley de
contratos del sector publico a las entidades locales.

Tema 22. Distribucion de competencias en materia de funcion publica: Competencias
estatales, autonémicas y locales.

Tema 23. El personal al servicio de las entidades locales. Clases y régimen juridico.

Tema 24. Estructura subjetiva de la funcidn publica: Cuerpos y escalas. Grupos de
clasificacion.

Tema 25. La planificacidn estratégica de los recursos humanos. El proceso de
planificacion. Prevision de necesidades e inventario del talento.
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Tema 26. Los instrumentos de organizaciéon del personal: plantillas y relaciones de
puestos de trabagjo. Los instrumentos de planificaciéon de los recursos humanos: la
oferta de empleo, los planes de empleo y otros sistemas de racionalizacién. Registro de
Personal.

Tema 27. Andlisis, descripcidn y valoracién de puestos de trabajo. Dificultades para su
implementacidn. El perfil del candidato.

Tema 28. Ingreso en la funcién publica (I). Principios constitucionales de igualdad,
meérito y capacidad. Excepciones.

Tema 29. Ingreso en la funcién publica (I1). Requisitos personales para el acceso a la
funcion publica.

Tema 30. Ingreso en la funcién publica (I11). El proceso selectivo. Los érganos de
seleccion. Los sistemas selectivos. Convocatorias y bases.

Tema 31. La excesiva utilizacidon del empleo temporal en las Administraciones Publicas.
Los procesos de estabilizacién del empleo temporal.

Tema 32. Carrera administrativa de los funcionarios (I): Carrera vertical y horizontal.

Tema 33. Carrera administrativa de los funcionarios (I1): Promocién interna vertical y
horizontal.

Tema 34. La provision de puestos de trabajo en la funcién publica (1). Concurso vy libre
designacion.

Tema 35. La provision de puestos de trabajo en la funcién publica (11). Permuta. Formas
temporales de provision. Movilidad funcionarial.

Tema 36. Situaciones administrativas de los funcionarios de carrera: Servicio activo,
servicios especiales, servicio en otras Administraciones publicas, excedencia y
suspension de funciones.

Tema 37. Causas de pérdida de la condicién de funcionario de carrera; especial
referencia a la jubilacion. Rehabilitacion de la condicidén de funcionario.

Tema 38. Los derechos de los empleados publicos. Derechos individuales de los
funcionarios; especial referencia a los derechos retributivos.

Tema 39. Relaciones laborales en la Administracién Publica: érganos de representacion,
determinacién de condiciones de trabajo y participacion del personal al servicio de las
administraciones publicas. El proceso de negociacion colectiva. Los derechos de
sindicacidn y huelga en el dmbito del sector publico.
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Tema 40. La Seguridad Social de los funcionarios publicos. Los derechos pasivos. El
mutualismo administrativo.

Tema 41. Deberes de los funcionarios publicos. Etica funcionarial y cddigo de conducta.
Los deberes en particular.

Tema 42. Régimen de incompatibilidades de los funcionarios publicos.

Tema 43. Responsabilidad de los funcionarios publicos. Responsabilidad disciplinaria.
Responsabilidad penal. Responsabilidad civil.

Tema 44. Funcion publica local (1). Normativa. Organizacion.

Tema 45. Funcién publica local (II). Los funcionarios con habilitaciéon de cardcter
nacional.

Tema 46. Funcion publica local (111). Los demds funcionarios de carrera: Escala de
Administracién general y escala de Administracidon especial.

Tema 47. El personal laboral de la Administracién local. Régimen juridico. El Real
Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores. Normativa de desarrollo.

Tema 48. El contrato de trabajo. Modalidades. Los contratos de duracién determinada.
Tema 49. La modificacidn, suspension y extincion del contrato de trabajo.

Tema 50. El derecho de representacion colectiva del personal laboral. Organos de
representacion. El derecho de reunién de los trabajadores.

Tema 51. La negociacion colectiva del personal laboral. Los convenios colectivos.
Documento Firmado Electrénicamente - CSV:1E5D4E4B-8BA6-4804-ADBA-
B81AA56036F7-550736

Tema 52. Ley 31/1995, de 8 de noviembre de Prevencién de Riesgos Laborales:
Delegados de prevencién. Comités de seguridad y salud. Representacion de los
empleados publicos.

Tema 53. Tendencias actuales en la gestion de los recursos humanos. Modelo de
gestion estratégica. El sistema de recursos humanos y el Estatuto Bdsico del Empleado
Publico.

Tema 54. Satisfaccion del cliente interno y del cliente externo. Métodos y técnicas de
medicién y andlisis de la calidad de los servicios. Cartas de Servicio.

Tema 55. La funcion directiva. Caracteristicas. Roles del directivo. Sus particularidades
en la gestién publica.
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Tema 56. La burocracia como sistema de gestion: evolucidn y crisis. Estrategias de
cambio en la Administracion. Las nuevas orientaciones de la gestion Publica. Gobierno
en red.

Tema 57. Las politicas publicas como enfoque de andlisis. Clasificacion. Ciclo de las
politicas publicas. Actores y redes de actores.

Tema 58. La planificacion de la gestion publica. Técnicas. Clases. La planificacién
estratégica y operativa en el dmbito publico y su aplicacion a los gobiernos locales.

Tema 59. Disefio de servicios publicos. Nuevas formas de gestion de los servicios
publicos locales. Partenariados publico-privados. Gestion de alianzas y redes.

Tema 60. Gestidon de la calidad en las Administraciones publicas. Indicadores de
calidad. Planes de mejora. Aseguramiento de la calidad y las normas 1SO. La gestidon de
la calidad total. Modelo EFQM.

Tema 61. Gestidon del conocimiento en las administraciones publicas. El impacto de las
nuevas tecnologias. Macrodatos (Big data). Ciudades Inteligentes (Smart Cities).

Tema 62. Direccion por objetivos. Evaluacion del Desempefio. Aplicacion a los
empleados publicos.

Tema 63. El presupuesto como instrumento de planificacion. El presupuesto como
instrumento de gestién, evaluacién y coordinacién. El presupuesto orientado a
resultado.

Tema 64. La eficiencia administrativa: concepto. Medicién. Instrumentos. Revision del
gasto y priorizaciéon. Efectividad.

Tema 65. Comunicacién en las Administraciones publicas y aproximacién a los
ciudadanos. Aspectos bdsicos de la comunicacién en el sector publico. Los servicios de
informacién administrativa y atencién a la ciudadania. Servicios de sugerencias y
reclamaciones.

Tema 66. Administracidn Electronica (1). Regulacidn vigente. Principios generales.
Derechos de la ciudadania a relacionarse con las administraciones publicas por medios
electronicos. Sede, identificacion y autenticacion. Régimen de la firma electrénica.

Tema 67. Administracion Electronica (11). Gestidn electronica de procedimientos.
Registros, comunicaciones y notificaciones electronicas. Documentos y archivos
electronicos. La cooperacion entre administraciones publicas y la interoperabilidad.

Tema 68. Proteccion de Datos. Ley Orgdnica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién
de Datos Personales y garantia de los derechos digitales. Objeto y dmbito de
aplicacion. Principios de proteccion de datos. Derechos de las personas.

AYUNTAMIENTO DE ALGETE Dpto. de
Secretaria

Plaza de la Constitucién, 1 Pagina 14 de 20
Tno: 91 620 49 00 — Ext. 4033 - 4017

Documento Firmado Electrénicamente - CSV:C276D066-705B-422C-B9C1-FCE26C8CE90A-574805



AYUNTAMIENTO DE ALGETE
JUNTA DE GOBIERNO LOCAL DE 19/09/2022 Sesién Ordinaria n2 17/2022

Tema 69. Registro electrénico. Legislacidon. Operativa y procedimientos.

Tema 70. Sistemas de Informacién para la gestion de Recursos Humanos en la
Administracién publica: Soluciones informdticas, médulos, funcionalidades, beneficios,
implantacién. Documento

Tema 71. El sistema RED de la Tesoreria General de la Seguridad Social. Software
SILTRA: Cotizacion, afiliacion, datos INSS y conceptos retributivos abonados. Portal de
Declaraciones Informativas de la Agencia Tributaria. Documento Firmado
Electronicamente - CSV:1E5D4E4B-8BA6-4804-ADBA-B81AA56036F7-550736
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ANEXO 1l BAREMO DE MERITOS
BAREMO DE MERITOS FASE DE CONCURSO (40 puntos mdximo)
1.Experiencia profesional: hasta 20 puntos.

-En puestos de trabajo de la Administracién Publica Local (laboral o funcionario): 0,10
puntos por mes, hasta 15 puntos

-En puestos de trabajo de la Empresa privada en dreas o departamentos relacionados
con las funciones propias de la categoria y puesto de trabajo ofertado (laboral o
funcionario): 0,10 puntos por mes, hasta 5 puntos.

La puntuacidn correspondiente a cada concepto no puede coincidir temporalmente
entre ella, a los efectos de valoraciéon de méritos.

La experiencia se justificard con certificacion oficial o copia del contrato, nombramiento
o documento asimilable, informe de vida laboral expedido por la Tesoreria General de
la Seguridad Social y contrato de trabajo.

2.Formacion: Hasta 20 puntos:
2.1. Titulaciones académicas. Hasta 10 puntos.
- Titulacidén superior a la requerida (Mdster, Doctorado, Postgrado, etc.) 5 puntos

- Licenciatura en Derecho, ADE, Ciencias Politicas y de la Administracion, Ciencias del
Trabajo o Ciencias de Econdmicas. 5 puntos.

2.2. Formacién complementaria: hasta 10 puntos.
- Curso de Técnico Superior en Prevencion de Riesgos Laborales.
- Cursos relacionados con la gestiéon de RRHH en la Administracidon Publica.

- Por asistencia a cursos, seminarios, congresos o jornadas, organizados Unica y
exclusivamente por una Administracion Publica; por la Federacion Espafiola de
Municipios y Provincias; por la Federacion de Municipios de Madrid; Universidades
publicas; y organizaciones sindicales, siempre que estos ultimos estén incluidos en
planes de formacién continua y planes de insercidn laboral. Cursos recibidos por las
entidades mencionadas en materia del Procedimiento administrativo, procedimiento
sancionador responsabilidad patrimonial de la administracion y recursos
administrativos. En todo caso el contenido versard sobre materias directamente
relacionadas con las funciones propias del puesto de trabajo a desempeiar.

Los cursos se acreditardn mediante la presentacion del correspondiente certificado de
asistencia y/o copia de la titulacion obtenida, en entidades publicas u homologadas. No
podrdn ser valorados las certificaciones o titulaciones que no especifiquen las horas que
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acredita o que no tengan relacion directa con la plaza. Serdn valorados de acuerdo con
las siguientes normas:

e Superior a 501 horas, 0,030 punto/hora lectiva.
e De 251 a 500 horas, 0,025 punto/hora lectiva.
e De 151 a 250 horas, 0,020 punto/hora lectiva.
e De 76 a 150 horas, 0,015 punto/hora lectiva.

e De 40 a 75 horas, 0,010 punto/hora lectiva.

Los cursos, seminarios, congresos o jornadas de duracidn inferior a 40 horas no serdn
objeto de valoracion.

En ningun caso los cursos pertenecientes a una carrera universitaria, cursos de
doctorado y los de los diferentes institutos de las universidades cuando formen parte
del plan de estudios del centro, ni los cursos derivados de procesos selectivos,
promocion interna, planes de empleo y adaptacion del régimen juridico a la naturaleza
de los puestos que se ocupan.

Asimismo, y en el supuesto de cursos impartidos, éstos se valorardn por una sola vez,
no siendo susceptibles de ser valoradas sucesivas ediciones de un mismo curso.
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ANEXO Il MODELO DE INSTANCIA

ne......... piso....... (o T OO CPueiie Provingia ....ccoceeeeeveeveninnenne.
con teléfono n? ......................... y coOrreo electrénico.........ceeevennns
EXPONE:

PRIMERO. - Que, enterado/a de la convocatoria efectuada por este Ayuntamiento para
la convocatoria de la creacién de bolsa de empleo para Grupo Al y las Bases
correspondientes publicadas en el Tabléon de Edictos y sede electronica, conociendo las
mismas, y estando interesado/a en participar en el proceso selectivo, aporta la
siguiente documentacion:

Original o fotocopia compulsada DNI,
Original o fotocopia compulsada de la titulacién exigida.
Justificante del abono de tasas

SEGUNDO. - Que, reuniendo todos los requisitos exigidos, acepta integramente las
bases publicadas por las que se regird la convocatoria y, en consecuencia,

SOLICITA: Ser admitido/a en el procedimiento para el puesto Recaudador/ Técnico
medio de gestion Funcionario Interino

En , a de de 2022

FIRMA
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FORMACION

MERITOS QUE APORTA

PUNTUACION

EXPERIENCIA PROFESIONAL

MERITOS QUE APORTA

PUNTUACION

En

FIRMA
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VOTACION. La propuesta es aprobada por UNANIMIDAD de todos los asistentes.”

Lo que se certifica por mandato y visto bueno del Alcalde Presidente, para que asi conste
a todos los efectos, que se expide sin estar aprobada el acta de la sesién en los términos del art.
206 del RD 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de
Organizacion Funcionamiento y Régimen Juridico de las Corporaciones Locales, en la fecha de la
firma digital.

El Secretario. El Alcalde - Presidente

Fdo. VICTOR MANUEL RIVAS MUNOZ Fdo. JUAN JESUS VALLE GARCIA
EL SECRETARIO EL ALCALDE- PRESIDENTE
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