AYUNTAMIENTO DE ALGETE

JUNTA DE GOBIERNO LOCAL EXTRAORDINARIA DE 10/03/2022 Sesién Extraordinaria n® 08/2022

D. EDUARDO GARCIA GARCIA, como Secretario Acctal, del Ayuntamiento de Algete y fedatario municipal, del
que es Alcalde-Presidente D. JUAN JESUS VALLE GARCIA.

CERTIFICO:

Que en la sesion de la JUNTA DE GOBIERNO LOCAL celebrada el dia 10 de marzo de 2022, se adoptd
entre otros el siguiente acuerdo:

“PUNTO SEGUNDO. - BASES PARA LA COBERTURA POR PROMOCION INTERNA DE DOS
PLAZAS ANIMADOR JUVENIL C1, HASTA LA REINCORPORACION DE LOS TRABAJADORES CON
DERECHO A RESERVA. (EXPTE.: RH/JGOB/8/2021)

A continuacion, se pasa a relatar los antecedentes y parte dispositiva del acuerdo.

“El Concejal delegado de Recursos Humanos del Ayuntamiento de Algete,
ANTE LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL, se persona y DICE:

VISTO que los dos animadores juveniles estdn uno en situacion de IT prolongada y el otro en
situacion de excedencia voluntaria, siendo necesaria la cobertura de dichas plazas.

VISTO que conforme con el art. 32 del convenio colectivo vigente se ha realizado un proceso interno
por movilidad, no habiéndose presentado ningun candidato.

VISTO que conforme con el articulo 33.1 del vigente Convenio Colectivo, procede la convocatoria de
un proceso de promocion interna.

CONSIDERANDO e/ informe del técnico de Recursos Humanos de 1 de marzo de 2022.
Desde la concejalia de RRHH se propone la aprobacion de las siguientes:

BASES PARA LA COBERTURA POR PROMOCION INTERNA DE DOS PLAZAS ANIMADOR
JUVENIL C1, HASTA LA REINCORPORACION DE LOS TRABAJADORES CON DERECHO A
RESERVA

PRIMERA. - Objeto de la Convocatoria

1.1.- Es objeto de estas bases es la cobertura, por promocion interna, de DOS plazas de Animador
Juvenil C1, hasta la reincorporacion de los trabajadores con derecho a reserva

1.2.- La plaza objeto de la convocatoria pertenece al grupo C, subgrupo de titulacion C1 y se halla
dotada oportunamente en el presupuesto de este Ayuntamiento.

Relacion LABORAL

Nomenclatura de la Plaza ANIMADOR/A JUVENIL
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AYUNTAMIENTO DE ALGETE

JUNTA DE GOBIERNO LOCAL EXTRAORDINARIA DE 10/03/2022 Sesion Extraordinaria n2 08/2022
Grupo/Subgrupo cI
Nivel del C.D. 18
Titulo Bachiller Superior o equivalente

1.3.- La presente convocatoria se regird por lo dispuesto en las presentes bases especificas, y por
las BASES GENERALES PARA LA SELECCION DE FUNCIONARIOS INTERINOS Y PERSONAL
LABORAL, INTERINO Y TEMPORAL EN EL AYUNTAMIENTO DE ALGETE aprobadas por Junta de
Gobierno Local de fecha 26 de octubre de 2020 (BOCM n? 276 de 11 de noviembre de 2020).

SEGUNDA. -Requisitos de los Aspirantes
2.1.- Para tomar parte en las pruebas selectivas los aspirantes deberdn:

a. Poseer la titulacion de Bachiller, Técnico o equivalente. Asimismo, se estard a lo previsto en la
Orden EDU/1603/2009, de 10 de junio, modificada por Orden EDU/520/2011, de 7 de marzo, por la
que se establecen las equivalencias con los titulos de Graduado en Educacion Secundaria
Obligatoria y de Bachiller requlados en la Ley Orgdnica 2/2006, de 3 de mayo, o tener aprobada la
prueba de acceso a la Universidad para mayores de 25 anos o, poseer una antigliedad de al menos
diez afios en un Cuerpo o Escala del Grupo C2( antiguo grupo D), o de cinco arios y la superacion de
un curso especifico de formacion, tal como se refiere en la disposicion adicional vigésimo segunda
de la Ley 30/1984, de 2 agosto, vigente de conformidad con la Disposicion derogatoria del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre que aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Bdsico del Empleado Publico.

b. Ser personal laboral fijo de Ayuntamiento de Algete y tener una antigliedad de, al menos, dos
anos de servicio activo en el grupo inferior (grupo C2).

¢. Poseer capacidad funcional para el desemperio de las tareas

d. Serd requisito para el acceso y efercicio a las profesiones, oficios y actividades que impliquen
contacto habitual con menores, el no haber sido condenado por sentencia firme por algun delito
contra la libertad e indemnidad sexual, que incluye la agresion y abuso sexual, acoso sexual,
exhibicionismo y provocacion sexual, prostitucion y explotacion sexual y corrupcion de menores, asi
como por trata de seres humanos

2.2 Los servicios reconocidos, serdn computables, a efectos de antigiiedad, para participar por
promocion interna en estas pruebas selectivas.

TERCERA. - Solicitudes

3.1.- Plazo. - El plazo de presentacion de instancias, asi como a solicitud serd de diez dias naturales
contados a partir del siguiente al de la publicacion de esta convocatoria y las presentes bases en el
tablon de anuncios y en la pdgina web del Ayuntamiento www.aytoalgete.es.
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JUNTA DE GOBIERNO LOCAL EXTRAORDINARIA DE 10/03/2022 Sesién Extraordinaria n® 08/2022

3.2.- Documentacion: la instancia contenadrd los siguientes datos:
a) Nombre y apellidos; NIF o NIE; domicilio; nimero de teléfono.
b) Direccion de correo electrénico.

¢) Fecha, lugar y firma.

Junto con la instancia se presentard:

1. Fotocopia del DN/

2. Fotocopia de la titulacion exigida para el acceso.

3. Fotocopia de los documentos acreditativos de los diferentes méritos que se deseen hacer
valer en la fase de concurso.

4. Currfculo

A teles efectos, el curriculo tendrd EXCLUSIVAMENTE, los conocimientos y datos, asi como
titulaciones relacionadas.

Se presentard ordenado del siguiente modo:

a) Titulaciones académicas de menor a mayor grado.
b) La formacion complementaria en bloques separados segun la clasificacion propuesta
a. Cursos de hasta 15 horas

Cursos de mds de 15 horas hasta 35 horas
¢. Cursos de mds de 35 horas hasta 60 horas
d.  Cursos de mds de 60 horas

c) Servicios prestados.
d) Incluird un indice con toda la documentacion aportada

CUARTA: Fases y ejercicios de las pruebas selectivas
4.1- Las pruebas selectivas revestirdn la modalidad de concurso-oposicion.
4.2.- Fase de concurso:

Los méritos alegados, y justificados documentalmente, serdn valorados con arreglo al siguiente
baremo:

a) Por anos de servicios prestados como personal laboral en el Ayuntamiento de Algete con
desemperio real del puesto: 0,10 puntos por mes completo hasta un mdximo de 2 puntos.

b) Por estar en posesion de otras titulaciones académicas distintas a las utilizadas para tomar
parte en el proceso, hasta un mdximo de 1 punto, siempre y cuando tengan alguna relacion con el
puesto de trabajo a ocupar:

ﬂ/z‘u/ac/o’n superior: 1 punto.

ﬂ/tu/ac/o’n media: 0,60 puntos.
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AYUNTAMIENTO DE ALGETE

JUNTA DE GOBIERNO LOCAL EXTRAORDINARIA DE 10/03/2022 Sesién Extraordinaria n® 08/2022

¢) Por formacion complementario:

Por la realizacion de cursos o cursillos de especializacion, asistencias a seminarios, jornadas,
congresos o similares, en materias relacionadas con el puesto, impartidos por centros oficiales,
organismos o empresas que tengan relacion directa con los conocimientos exigidos para el
desemperio del puesto de Administrativo, hasta un mdximo total de 1 punto:

ﬂ/asta 15 horas: 0,10 puntos por curso.

ﬂe mds de 15 hasta 35 horas: 0,15 puntos por curso.
ﬂe mds de 35 hasta 60 horas: 0,20 puntos por curso.
ﬂ?e mds de 60 horas: 0,25 puntos por curso.

La relacion entre los cursos, seminarios y jornadas y los puestos a cubrir serd fijada por criterio del
tribunal. La base de valoracion de estos serd el nimero de horas. Si no constara el nimero de horas,
pero si el de dias o jornadas, se tendrdn éstos en cuenta contabilizdndose cada dia o jornada por 6
horas. Si no hubiera ningun medjo para determinar la duracion del curso en horas, dias o jornadas, o
si su duracion es inferior a 6 horas, este curso, jornada o seminario no se tendrd en cuenta.

4.3.- Fase de oposicion:

Fase de oposicion: constard de un €jercicio. Que consistird en la resolucion de un supuesto tedrico -
prdctico de cardcter multidisciplinar entre los propuestos por el tribunal, dirigido a valorar la
capacidad de los aspirantes para las funciones propias de la plaza. El aspirante podrd hacer uso de
cuantos textos legales considere necesarios, que serdn de su exclusiva aportacion.

Para la realizacion de este ejercicio dispondrdn de un tiempo de sesenta minutos. Se valorardn los
conocimientos, la exposicion, claridad de ideas y presentacion.

4.4.- La puntuacion obtenida en la fase de oposicion se sumard a la lograda en la fase de concurso,
siendo esta suma la calificacion definitiva del concurso oposicion.

6.- QUINTA. - Composicion del drgano de seleccion.

El tribunal calificador, sin perjuicio del cumplimiento de la base sexta de las bases generales para la
seleccion de funcionarios interinos y personal laboral interino y temporal en el Ayuntamiento de
Algete, aprobadas por Junta de Gobierno Local de fecha 26 de octubre de 2020 (BOCM n® 276 de 11
de noviembre de 2020)
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AYUNTAMIENTO DE ALGETE

JUNTA DE GOBIERNO LOCAL EXTRAORDINARIA DE 10/03/2022 Sesién Extraordinaria n® 08/2022

CONDICION | MIEMBRO APELLIDOS Y NOMBRE ESCALA GR | REL
TITULAR PRESIDENTE | Eduardo Garcia Garcia TECNICO Al | FUN. CARR.
SUPERIOR
TITULAR SECRETARIO | El de la Corporacion HABILITADO Al | FUN. CARR.
NACIONAL
TITULAR VOCAL 1 Me  Jesus Rodriguez | ADMINISTRATIVO CI1 | FUN. CARR.
Ferndndez
TITULAR VOCAL 2 J Manue/ Martin | ADMINISTRATIVO C1 | LAB FlJO
Borreguero
TITULAR VOCAL 3 Maribel Sdnchez Gonzdlez | ADMINISTRATIVO C1 | LAB. FlJA
TITULAR VOCAL 4 Montserrat Gonzdlez | ADMINISTRATIVO C1 | FUN. CARR.
Lopez
CONDICION | MIEMBRO APELLIDOS Y NOMBRE ESCALA GR | REL
SUPLENTE | PRESIDENTE | Natalia Garcia Valcarcel | HABILITADO Al | LAB. FIJO
NACIONAL
SUPLENTE | SECRETARIO | Guadalupe Amor Angulo | TECNICA SUPERIOR | A1 | FUN. CARR.
SUPLENTE VOCAL 1 Raquel Sdnchez Mulas ADMINISTRATIVA C1 | FUN. CARR.
SUPLENTE | VOCAL 2 Laura Tierraseca Garcia | ADMINISTRATIVA C1 | FUN. CARR.
SUPLENTE | VOCAL 3 Ester Veldzquez | ADMINISTRATIVA C1 | FUN. CARR.
Ferndndez
SUPLENTE | VOCAL 4 Alberto Vdzquez Hidalgo | ADMINISTRATIVO C1 | LAB. FlJO
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Desde la publicacion de los miembros del tribunal, los aspirantes que hayan formalizado su
participacion en las pruebas selectivas podrdn ejercer su derecho a la recusacion de cualquiera de
los miembros del Tribunal, de conformidad con lo previsto en el articulo 24 de la Ley 40/2015 del
Régimen Juridico del Sector Publico. Igualmente, los miembros del tribunal tienen la obligacion de
abstencion, segun determina el articulo 23 de la Ley 40/2015, del Régimen Juridico del Sector
Publico. De no hacerlo, les deparard las consecuencias legales y sancionadoras que correspondan al
caso concreto.

AYUNTAMIENTO DE ALGETE Dpto. de Secretaria
Plaza de la Constitucién, 1
Tno: 91 620 49 00 — Ext. 4033 - 4017

Pagina5de?7




AYUNTAMIENTO DE ALGETE

JUNTA DE GOBIERNO LOCAL EXTRAORDINARIA DE 10/03/2022 Sesién Extraordinaria n® 08/2022

Temario especifico:

1. La animacion sociocultural: contenido y métodos. Objetivos y modalidades de la animacion.

2. Educacion en el tiempo libre con nifios/jévenes.

3. E/ animador; modelos y situaciones de trabajo.

4. Dindmica y dinamizacion de grupos.

5. Modelos y programas de intervencion social en distintos dmbitos nacionales e internacionales.
6. La programacion y evaluacion: modelos, aspectos tedricos y aspectos prdcticos.

7. Pedagogia del ocio y el tiempo libre. Conceptos fundamentales. Bases antropoldgicas y
psicologicas.

8. Caracteristicas del ocio en la sociedad actual. Modelos de ocio.

9. Campos y contextos de intervencion sociocultural.

10. Organizacion de proyectos de intervencion.

11. Flaboracion de la programacion. Estudio de los componentes y coherencia interna.

12. Organizacion de los recursos de intervencion: humanos y materiales.

13. Programas de intervencion juvenil en centros escolares.

14. Gestion econdmica administrativa de los recursos humanos y materiales.

15. Técnicas informativas.

16. Trabajo en equipo. Trabajo multidisciplinar.

17. Elaboracion y evaluacion de proyectos culturales relacionados con la infancia y juventud.
18. Los Planes de Juventud.

19. La animacion sociocultural como proceso de participacion social y desarrollo comunitario.
20. Educacion en el tiempo libre con nifios/jovenes. La educacion no formal. La educacion en valores.
21. Los centros de informacion juvenil. Legislacion y funcionamiento.

22. Competencias de la Administracion Autondmica en materia de juventud.

23. Actuaciones para la promocion y la participacion juvenil.

24. Cultura y sociedad. Asociacionismo cultural.

25, Recursos publicos y privados en relacion con la infancia y la juventud.
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AYUNTAMIENTO DE ALGETE
JUNTA DE GOBIERNO LOCAL EXTRAORDINARIA DE 10/03/2022 Sesién Extraordinaria n® 08/2022

26. Recursos de animacion cultural: materiales y humanos. El ocio como hecho cultural: respuestas
sociales e institucionales. Ocio y participacion.

27. Andlisis de la juventud actual: valores bdsicos, expresiones culturales, el uso del tiempo libre.
28. El Reglamento Orgdnico del Ayuntamiento de Algete.”
VOTACION. La propuesta es aprobada por UNANIMIDAD de todos los asistentes.

Lo que se certifica por mandato y visto bueno del Alcalde Presidente, para que asi conste a
todos los efectos, que se expide sin estar aprobada el acta de la sesidn en los términos del art. 206
del RD 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de Organizacion
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Corporaciones Locales, en la fecha de la firma digital.

El Secretario Acctal. El Alcalde - Presidente

Fdo. JUAN JESUS VALLE GARCIA

EL ALCALDE- PRESIDENTE

AYUNTAMIENTO DE ALGETE

Fecha:11/03/2022
HASH:8ECB76418696FBD9A2481CEDE89207A583A05550
CSV:a44ca368-9704-45e7-8f52-01127ebecfb6-475201

Fdo. EDUARDO GARCIA GARCIA

SECRETARIO ACCIDENTAL

AYUNTAMIENTO DE ALGETE

Fecha:11/03/2022 a las 9:58
HASH:176A195CBF74E772BAE48C90CI9F6911082C2C699
CSV:a44ca368-9704-45e7-8f52-01127ebecfb6-475201

Firmado Electrénicamente
Firmado Electronicamente
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