ATUNTAMIENTO DE ALGETE
LIBROS DE LAENTIDAD

Resoluziones o Decretos
Documenta n° 536 del afio 2024

| Ayuntamiento de

ALGETE Expte. RH/PS/4/2024

DECRETO DE ALCALDIA

ASUNTO.: - AVOCACION DE LA COMPETENCIA DE LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL PARA LA APROBACION DE
LAS BASES PARA LA CREACION DE UNA BOLSA DE TRABAJO PARA EL PUESTO DE CONSERJE, DE PERSONAL
LABORAL DEL AYUNTAMIENTO DE ALGETE, POR EL PROCEDIMIENTO DE CONCURSO-OPOSICION (EXPTE.
RH/PS/4/2024).

La Delegacién de competencias del Alcalde en los Concejales u otro drgano municipal se regula en el articulo
21.3 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local y 43.5.b), del Reglamento de
Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, aprobado por Real Decreto
2568/1986, de 28 de noviembre.

CONSIDERANDO que, la delegacidn puede ser avocada por el érgano delegante, el Alcalde-Presidente, como
establece el articulo 10 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico.

CONSIDERANDO la legislacién citada expresamente, mds toda la que es de aplicacion al caso concreto.
HE RESUELTO

PRIMERO. - En el uso de las facultades otorgadas a esta Alcaldia por el art. 21.1.g), de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, segun redaccion dada por la Ley 57/2003, de 16 de diciembre,
de medidas para la modernizacién del Gobierno Local, advocar la competencia referida para LA APROBACION
DE LAS BASES PARA LA CREACION DE UNA BOLSA DE TRABAJO PARA EL PUESTO DE CONSERJE, DE PERSONAL
LABORAL DEL AYUNTAMIENTO DE ALGETE, POR EL PROCEDIMIENTO DE CONCURSO-OPOSICION (EXPTE.
RH/PS/4/2024).

SEGUNDO. - Hacer manifestacién expresa de que la citada avocacidn es exclusivamente a los efectos de LA
APROBACION DE LAS BASES PARA LA CREACION DE UNA BOLSA DE TRABAJO PARA EL PUESTO DE CONSERIJE,
DE PERSONAL LABORAL DEL AYUNTAMIENTO DE ALGETE, POR EL PROCEDIMIENTO DE CONCURSO-
OPOSICION (EXPTE. RH/PS/4/2024), volviendo a ser el érgano competente la Junta de Gobierno Local.

TERCERO. - LA APROBACION DE LAS BASES PARA LA CREACION DE UNA BOLSA DE TRABAJO PARA EL PUESTO
DE CONSERIJE, DE PERSONAL LABORAL DEL AYUNTAMIENTO DE ALGETE, POR EL PROCEDIMIENTO DE
CONCURSO-OPOSICION (EXPTE. RH/PS/4/2024) con arreglo a:

“BASES PARA LA CREACION DE UNA BOLSA DE TRABAJO PARA EL PUESTO DE CONSERIJE, DE PERSONAL
LABORAL DEL AYUNTAMIENTO DE ALGETE, POR EL PROCEDIMIENTO DE CONCURSO-OPOSICION

1. Objeto de la convocatoria

1.1.El objeto de las presentes bases es regular el procedimiento de creaciéon de una BOLSA DE
TRABAJO para el puesto de CONSERIJE, Grupo OAP segun el Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico (TREBEP), de personal laboral del Ayuntamiento de Algete, mediante el
procedimiento de concurso-oposicion.

1.2.Conforme a lo dispuesto en el articulo 19. Cuatro de la Ley 11/2020, de 30 de diciembre, las
presentes bases para la creaciéon de una BOLSA DE TRABAJO, para cubrir plazas de CONSERIJE,
se refieren a un supuesto de caracter excepcional, para cubrir necesidades urgentes e
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inaplazables y para una funcidon que se considera prioritaria que afecta directamente al
funcionamiento de los servicios publicos esenciales de este Ayuntamiento

1.3. Las caracteristicas del puesto de CONSERIJE del personal laboral de este Ayuntamiento, cuya
Bolsa de trabajo serd creada en el proceso selectivo en funcidon de lo dispuesto en las
presentes Bases, son las siguientes:

O Denominacién: CONSERJES (OAP)
0 Complemento nivel de destino:13
O Nombramiento: Personal laboral.

La normativa especificamente aplicable a las retribuciones brutas anuales seran las establecidas en la
legislacion y en los Acuerdos Colectivos en vigor.

1.4. Las funciones del puesto, a titulo enunciativo y no cerrado, son las siguientes:

Recepcion. Control de accesos, entrada y salida, en su caso, cobro de la entrada, vigilancia y control.
Informacién y atencion al publico.

Atencidn telefénica.

Listines telefonicos

Apertura y cierre de edificios y locales. Puesta en marcha y parada de instalaciones

Depdsito, entrega, recogida y distribucidn de correspondencia y objetos

Traslado de documentacién.

Almacenamiento y traslado de materiales y enseres. Traslado de cargas

Manejo de maquinas reproductoras, multicopistas, fax, encuadernadoras y otras analogas. trabajos de oficina
Preparacion de reuniones

Revisidn y reposicion de materiales, equipamiento e instalaciones.

Subsanacidn de anomalias y desperfectos que no exijan especial cualificacion técnica

Descripcidn, funcionamiento y mantenimiento basico de aparatos eléctricos en edificios, proyectores, sistemas
de sonido, sistema de megafonia

Servicio de llaves y su control. Apertura y cierre de centros

Cualquier otra no indicada aqui pero que sea una funcién de caracter auxiliar

2. Normas aplicables.

La presente convocatoria se regira por lo dispuesto en las presentes bases especificas, y por las BASES
GENERALES PARA LA SELECCION DE FUNCIONARIOS INTERINOS Y PERSONAL LABORAL, INTERINO Y TEMPORAL
EN EL AYUNTAMIENTO DE ALGETE aprobadas por Junta de Gobierno Local de fecha 26 de octubre de 2020
(BOCM n2 276 de 11 de noviembre de 2020).

Ademas, seran de aplicacién:

- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico. (TREBEP)

- Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del
Personal al servicio de la Administracion general del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y
Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion general del Estado.

- Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas
minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los funcionarios de Administracion
Local.

- Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.
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- Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

El importe y la forma de pago de los derechos de examen de las pruebas selectivas se regulan en la Ordenanza
Fiscal Reguladora de la Tasa por Documentos que Expida o de que Entienda la Administracion o las
Autoridades Municipales, en su epigrafe 4: Derechos de acceso a pruebas selectivas convocadas por el
Ayuntamiento o Patronatos Municipales:

Grupo OAP: 8,15€
3.- Publicidad del proceso selectivo

Estas bases especificas y la convocatoria se publicaran integramente en el tablén de anuncios,
en la Concejalia de Empleo y en la pagina web de Ayuntamiento de Algete www.aytoalgete.es

Todas las actuaciones posteriores serdn exclusivamente publicadas en el Tablén de Anuncios y en la Pagina
Web del Ayuntamiento www.aytoalgete.es

4. Requisitos especificos de los aspirantes.

Sin perjuicio del cumplimiento de los requisitos especificos previstos en las bases generales para la seleccion de
funcionarios interinos y personal laboral interino y temporal en el Ayuntamiento de Algete, aprobadas por
Junta de Gobierno Local de fecha 26 de octubre de 2020 (BOCM n? 276 de 11 de noviembre de 2020), los
aspirantes deberan cumplir con los siguientes requisitos especificos:

A) Estar en posesion, o en condiciones de obtener en la fecha de finalizacién del plazo de presentacién de
solicitudes, el titulo de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria (ESO), o de cualquier otra titulacion o
estudios equivalentes al mismo (Graduado Escolar, Bachiller Elemental, Educacion General Basica (EGB),
Ensefianza Secundaria Obligatoria-LOGSE, Formacidn Profesional de primer grado o equivalente), de acuerdo
con lo dispuesto en la normativa vigente en la materia. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, se
debera estar en posesion de la homologacion expedida por el Ministerio u organismo autondmico competente,
conforme a la regulacion que resulte de aplicacidn.

B) No haber sido separado del servicio, en virtud de expediente disciplinario, de cualquiera de las
Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas mediante sentencia
judicial firme.

Todos los requisitos establecidos anteriormente deberan ser reunidos por el aspirante el dia que finalice el
plazo de presentacidn de instancias de la correspondiente convocatoria.

5. Solicitudes

El plazo de presentacidon de solicitudes, asi como de la documentacién a presentar serd de diez dias naturales,
contados a partir del siguiente al de la publicacion de esta convocatoria y las presentes Bases especificas en el
Tabldon de Anuncios y en la Pagina Web del Ayuntamiento www.aytoalgete.es

Quienes deseen tomar parte en este proceso selectivo deberdn presentar la correspondiente instancia junto
con la siguiente documentacion:

Instancia de solicitud Anexo IlI
Fotocopia del Documento Nacional de Identidad
Documentos acreditativos de la titulacidon exigida en la convocatoria (Curriculo)

PN

Justificante del abono de tasas
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A teles efectos, el curriculo tendra EXCLUSIVAMENTE INDICADO, los conocimientos y datos, asi como
titulaciones relacionadas directamente con la naturaleza del puesto. Se presentard ordenado del siguiente
modo:

a) “Biografia” del candidato.

b) Titulaciones académicas de menor a mayor grado.

c) Laformacién complementaria relacionando de menor a mayor
d) Servicios prestados: del mas antiguo al mas reciente.

Solamente por los aspirantes que superen la fase de oposicion, se aportara toda la documentacién relativa a
los méritos que se establezcan en las respectivas bases especificas, debidamente compulsada, dentro de los
cinco dias habiles siguientes a la publicacidn de la lista definitiva de aprobados de la fase de oposicion en la
pagina web del Ayuntamiento. En este caso, los méritos que se aporten se valoraran hasta la fecha de
expiracion del plazo de presentacion de instancias para formar parte del procedimiento.

6. Composicion del 6rgano de seleccidn.

El tribunal calificador, sin perjuicio del cumplimiento de la base sexta de las bases generales para la seleccion
de funcionarios interinos y personal laboral interino y temporal en el Ayuntamiento de Algete, aprobadas por
Junta de Gobierno Local de fecha 26 de octubre de 2020 (BOCM n2 276 de 11 de noviembre de 2020)

CONDICION MIEMBRO APELLIDOS Y NOMBRE ESCALA GR REL
TITULAR PRESIDENTE | José Ignacio Melero Bermudez. TECNICO SUPERIOR Al | FUN. CARR.
TITULAR SECRETARIO Roberto Vegas Toledo. COODINADOR DEPORTES Al FUN. CARR.
TITULAR VOCAL 1 Carolina Ramirez Del Campo ADMINISTRATIVO c1 FUN. CARR.
TITULAR VOCAL 2 Maria Dolores Pillado Rodriguez TECNICA CONTRATACION A2 LAB. FIJO
TITULAR VOCAL 3 Ester Velazquez Fernandez ADMINISTRATIVO c1 FUN. CARR.

CONDICION MIEMBRO APELLIDOS Y NOMBRE ESCALA GR REL
SUPLENTE PRESIDENTE | Silvia Navarro Sanmiguel TECNIC MEDIO AMBIENTE Al FUN. CARR.
SUPLENTE SECRETARIO | Carlos Argente Blazquez Auxiliar Administrativo Cc2 LAB FlJO.
SUPLENTE VOCAL 1 Raquel Sdnchez Mulas ADMINISTRATIVA c1 FUN. CARR.
SUPLENTE VOCAL 2 Montserrat Gonzalez Lopez ADMINISTRATIVA c1 FUN. CARR.
SUPLENTE VOCAL 3 Jesus Moreno Porras AUX. ADMVO c2 FUN. CARR.

Desde la publicacion de los miembros del tribunal, los aspirantes que hayan formalizado su participacién en las
pruebas selectivas podran ejercer su derecho a la recusacion de cualquiera de los miembros del Tribunal, de
conformidad con lo previsto en el articulo 24 de la Ley 40/2015 del Régimen Juridico del Sector Publico.
Igualmente, los miembros del tribunal tienen la obligacidon de abstencién, segin determina el articulo 23 de la
Ley 40/2015, del Régimen Juridico del Sector Publico. De no hacerlo, les deparara las consecuencias legales y
sancionadoras que correspondan al caso concreto.

7. Procedimiento de Seleccion.

El procedimiento de seleccidon serd el de concurso-oposicidn, y constara de las siguientes fases de caracter
sucesivo y eliminatorio:
Desarrollo de la fase de Oposicidn
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Unico Ejercicio: consiste en responder por escrito a un cuestionario de 60 preguntas con tres respuestas
alternativas, siendo solo una de ellas la correcta, sobre los contenidos descritos el Anexo I. Sumard un punto
cada respuesta correcta y restara 0.33 puntos cada respuesta fallida, no contando con valoracién las peguntas
no respondidas.

La maxima puntuacion que se puede obtener en esta fase no excederd nunca del 60% de la puntuacion total
del concurso-oposicién.

Las personas que participen en el proceso seran convocadas para la realizacion de todos los ejercicios en
llamamiento Unico, quedando decaidas en su derecho aquellas que no comparezcan a realizarlos.

Los aspirantes deberan acudir provistos de DNI y boligrafo azul .

Desarrollo de |a fase de concurso.

Solamente se procedera a puntuar el concurso en el caso de haber superado el nivel de aptitud establecido en
la fase de oposicion y consistira en la calificacion de los méritos alegados y debidamente acreditados por los
aspirantes.

Los aspirantes que superen la fase de oposicion presentaran dentro de los cinco dias hdbiles siguientes a la
publicacién de la lista definitiva de aprobados, el ANEXO IV junto con la documentacion relativa a los méritos
establecidos, debidamente compulsada, de acuerdo con el Baremo de Méritos que consta en el Anexo IlI.

Sélo podran valorarse aquellos méritos obtenidos antes de la fecha en que termine el plazo de admision de
instancias de la correspondiente convocatoria.

8. Calificacién

8.1 Las diferentes pruebas de la fase de oposicidon seran calificadas de la siguiente forma: Primer
Ejercicio: Se calificara hasta 60 puntos.

8.2 El concurso sera calificado hasta 40 puntos: Solamente se procedera a puntuar la fase de
concurso en el caso de habar superado el nivel de aptitud de la fase de oposicion.

8.3 El Tribunal queda facultado para la determinacidn del nivel minimo exigido para la obtencién
de dichas calificaciones, con el sistema de valoracién que acuerde en cada ejercicio

8.4 Calificacion definitiva del proceso de seleccién. La calificacién final sera la suma de las
puntuaciones obtenidas en la fase del concurso y en la fase de oposicién, quedando como primero el
candidato que mayor puntuacién haya obtenido.

9. Interpretaciény Recursos.

Para lo no previsto en las presentes Bases, serda de aplicacién, la ley 39/2015, de 1 de octubre del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

La presentes Bases, podran ser reclamadas, mediante recurso de reposicion en el plazo de 30 dias ante el
6rgano que las aprobd, o en el plazo de dos meses ante los Juzgados y Tribunales de lo Contencioso
Administrativo, segun la situacion que se determine.

Igualmente, para los aspectos de recusacion y/o abstencidén de los miembros del tribunal, asi como para las
cuestiones que regulan los drganos colegiados, o cualquier otro aspecto, sera de aplicacion la ley 40/2015, de 1
de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico.

10. Admitidos.

Una vez calificados los ejercicios, se hara publica una lista de calificaciones, por orden alfabético, y con todos
los aspirantes que no hayan sido excluidos por cuales fueren las circunstancias.
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A los cinco dias. Se hara publica una lista por orden de calificacidn de los aspirantes admitidos a la bolsa, que,
en ningun caso podra incluir a los que obtengan una puntuacién de nota media, inferior al 50% de la
calificacién tedrica maxima, en puntos.

En el supuesto de haber superado los ejercicios un nimero de candidatos inferior a 10, el Tribunal,
considerando las calificaciones, considerara la posibilidad de proponer a los aspirantes que falten para llegar a
ese numero, en funcidn de las calificaciones obtenidas en la fase de oposicidn, que seran, las mas altas.

ANEXO |
TEMARIO
Tema 1. La Constitucion Espafiola: concepto, caracteristicas y contenido

Tema 2. El régimen local espafiol. El municipio: organizacién y competencias. La provincia: organizacion y
competencias

Tema 3. El Derecho y Procedimiento Administrativos

Tema 4. El personal al servicio de las Entidades Locales: concepto y clases. Derechos, deberes e
incompatibilidades

Tema 5. Funciones y tareas de los Ordenanzas y Conserjes

Tema 6. Informacidn y atencién al publico. Atencién telefdnica. Listines telefénicos: confeccion, actualizacién y
uso

Tema 7. Control de accesos

Tema 8. Apertura y cierre de edificios y locales. Puesta en marcha y parada de instalaciones
Tema 9. Depdsito, entrega, recogida y distribucion de correspondencia y objetos

Tema 10. Almacenamiento y traslado de materiales y enseres. Traslado de cargas

Tema 11. Manejo de maquinas reproductoras, multicopistas, fax, encuadernadoras y otras andlogas. Trabajos
de oficina

Tema 12. Régimen de precedencias y tratamientos honorificos. Preparacidn de reuniones

Tema 13. Revisidn y reposicién de materiales, equipamiento e instalaciones. Subsanacion de anomalias y
desperfectos que no exijan especial cualificacion técnica

Tema 14. Descripcién, funcionamiento y mantenimiento basico de aparatos eléctricos en edificios, proyectores,
sistemas de sonido, sistema de megafonia, etc.

Tema 15. Prevencién de riesgos laborales. Medidas preventivas y pautas de actuacion ante incendios y
emergencias.
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ANEXO I

BAREMO DE MERITOS FASE DE CONCURSO
1.- Formacidn: Hasta 30 puntos:

1.1Titulaciones académicas. Hasta 10 puntos.

Titulo de Bachillerato: 2 puntos
Ciclos Formativos Medios de las familias profesionales relacionadas con el puesto: 3 puntos.
Ciclos Formativos Superiores de las familias profesionales relacionadas con el puesto: 5 puntos.

1.2. Formacidén complementaria: hasta 20 puntos.

Por la acreditacion de actividades formativas de al menos 20 horas de duraciéon en materias relacionadas con
las funciones del puesto, impartidos por cualquiera de las Administraciones Publicas u organizaciones sindicales
acogidas a los Planes de Formacion continua de las Administraciones Publicas o Colegios Profesionales, o
entidades acreditadas como centros de formacidn, a razén de 0,20 puntos por hora efectiva de formacion hasta
un maximo de 5 puntos.

En el supuesto de que la duracidn del curso se exprese en dias, se establece una equivalencia de 5 horas por
cada dia de curso.

No seran valorados los de duracién inferior a 20 horas, ni aquellos que no justifiquen adecuadamente su
duracién.

En lo que se refiere a los cursos de formacidn y perfeccionamiento se tendran en cuenta solo aquellos que se
hayan realizado o impartido desde 2004 hasta 2021 ambos incluidos, es decir, en los tltimos 15 afios mas el
tiempo transcurrido del afio 2020 hasta la fecha de finalizacidn del plazo de presentacidn de instancias.

No podran ser valorados:

--Las certificaciones o titulaciones que no especifiquen las horas que acredita o que no tengan relacién
directa con la plaza.

--Los cursos, seminarios, congresos o jornadas de duracién inferior a 20 horas -- En ningun caso los
cursos pertenecientes a una carrera universitaria, cursos de doctorado y los de los diferentes
institutos de las universidades cuando formen parte del plan de estudios del centro, ni los cursos
derivados de procesos selectivos, promocién interna, planes de empleo y adaptacion del régimen
juridico a la naturaleza de los puestos que se ocupan.

2.-. Experiencia profesional: hasta 10 puntos.

Por prestacion de servicios en cualquier administracion publica, desempefiando las funciones similares a
conserjes: 1 punto cada seis meses o fraccidn superior a tres meses.

Por prestacion de servicios en el Ayuntamiento de Algete, desempefiando las funciones similares a conserjes:
1,30 puntos cada seis meses o fraccidn superior a tres meses.

Por prestacion de servicios en el Ayuntamiento de Algete, desempefiando las funciones similares a conserjes
dentro de los programas concertados con la Comunidad de Madrid, de parados de larga duracidn: 1,20 puntos
cada seis meses o fraccién superior a tres meses.

La experiencia se justificara con certificacidn oficial o copia del contrato, nombramiento o documento
asimilable, informe de vida laboral expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social y contrato de
trabajo.
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MODELO DE SOLICITUD PARA PARTICIPAR EN EL PROCESO SELECTIVO PARA
CONSTITUIR UNA BOLSA DE CONSERJE, DE PERSONAL LABORAL DEL AYUNTAMIENTO

DE ALGETE, POR EL PROCEDIMIENTO DE CONCURSO-OPOSICION

SOLICITUD DE ADMISION CONVOCATORIA EMPLEO PUBLICO

DATOS DEL SOLICITANTE

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE
DIRECCION C.P.
LOCALIDAD PROVINCIA DNI
TELEFONO E-MAIL

SOLICITA: Ser admitido/a en la convocatoria BOLSA DE CONSERJE, DE PERSONAL LABORAL DEL
AYUNTAMIENTO DE ALGETE, POR EL PROCEDIMIENTO DE CONCURSO-OPOSICION

DECLARA:

Nacionalidad: = Ser espafiol/a. = Otra Nacionalidad:........ccooeveeeeieiieice e
Pais miembro de la Unién Europea:

== Tener cumplida la edad de 18 afios.
«=- Estar en posesion del titulo requerido de:

== Que no ha sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio al Estado, a las
Comunidades Auténomas o a las Corporaciones locales, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
funciones publicas por sentencia judicial firme

Documentacion que se adjunta:

== Fotocopia del DNI

== Fotocopia del titulo de:

== Fotocopia del permiso de conducir

«=- Curriculum vitae

= Otra documentacion conforme a convocatoria:
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NUMERO CUENTA BANCARIA PARA EL PAGO DE LA TASA CORRESPONDIENTE:

ES45 2100 5731 7002 0020 7526, indicando como concepto el proceso selectivo y el obligado al

pago.

FECHA Y FIRMA
FECHA: FIRMA

Los datos personales que se recojan seran incorporados en el Registro de Actividad del Tratamiento del Ayuntamiento con la
denominacion de REGISTRO ENTRADA Y SALIDA, cuyo/a:

Responsable del tratamiento: Ayuntamiento de Algete sita en Plaza Constitucion, 1. 28110 Algete. Madrid.
Finalidad de controlar las entradas y salidas de documentos en el Ayuntamiento de Algete, procediendo dichos
datos del propio titular de los mismos, o teniendo los interesados el consentimiento expreso de los terceros
intervinientes en la presente instancia.

Legitimado: el tratamiento de sus datos personales queda legitimado mediante el consentimiento del propio
interesado, en cumplimiento del articulo 6.1.a del Reglamento 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, del
27 de abril de 2016 (en lo sucesivo, RGPD), asi como el cumplimiento de una obligacidon legal, en cumplimiento del
articulo 6.1.b del RGPD

Destinatarios: los datos personales no seran cedidos salvo obligacidn legal, a excepciéon de que sean necesarios
para el ejercicio de las funciones propias de otras unidades municipales del Ayuntamiento.

Derechos: podra ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, supresidn, limitacidon de tratamiento y portabilidad,
en cumplimiento de los articulos 15 a 22 del RGPD, en la direccion indicada en el apartado de Responsable del
Tratamiento.

Informacién adicional: puede consultar la informacion adicional en: www.aytoalgete.es.”

Si desea comunicarse por medios electrénicos, marque aqui ....... (excepto personas juridicas y resto de sujetos obligados por
el articulo 14 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas)”.

Lo manda y firma el Alcalde de Algete, a fecha de firma, de lo que yo, el Secretario, tomo razén a los solos
efectos de dar fe publica e incorporar en el Libro oficial de Resoluciones.

ALCALDE-PRESIDENTE EL SECRETARIO

Fdo. FERNANDO ROMO RAPOSO Fdo. VICTOR MANUEL RIVAS MUNOZ

EL ALCALDE- PRESIDENTE EL SECRETARIO
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Firmado Electronicamente
Firmado Electrénicamente

. -Diligencia del Secretario para hacer constar que la presente Resolucion se corresponde en su integridad con lo acordado
por el Sr. Alcalde. Dese traslado al Libro de Resoluciones. (Art. 3.2.e, del Real Decreto 128/2018, del RJFALHN, Art. 198 y
siguientes, del Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, del ROF).
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