
 
Concejalía de Recursos Humanos 
 

MODELO 
03 

CCOOMMUUNNIICCAACCIIÓÓNN  DDEE  HHOORRAASS  EEXXTTRRAAOORRDDIINNAARRIIAASS  
  

11  TTRRAABBAAJJAADDOORR//AA                                  □□  FFUUNNCCIIOONNAARRIIOO                        □□  LLAABBOORRAALL                                                RREEFF..  RRRR..HHHH::  
PPRRIIMMEERR  AAPPEELLLLIIDDOO  

  
SSEEGGUUNNDDOO  AAPPEELLLLIIDDOO  

  
NNOOMMBBRREE  

  
DD..NN..II..  

  
CCOONNCCEEJJAALLIIAA  

  
DDEEPPAARRTTAAMMEENNTTOO  

  
CCAATTEEGGOORRÍÍAA  

 

22  RREEAALLIIZZAACCIIÓÓNN  DDEE  HHOORRAASS  EEXXTTRRAAOORRDDIINNAARRIIAASS  
Fechas de realización Cumplimentar el horario de cada fecha: 

Día…….de…………..de 20…… de: ……..horas a……...horas. 

Día…….de…………..de 20…… de: ……..horas a……....horas. 

Día…….de…………..de 20…… de: …..…horas a……....horas. 

  □□  SSEE  AADDJJUUNNTTAA  FFIICCHHAAJJEE                                             

Vº Bº del Concejal 
 
 

 

Total horas 
extraordinarias Normales Extraordinarias Festivas o 

Nocturnas: 
Extraordinarias Festivas y 

Nocturnas: 

    

Motivación sobre la 
necesidad de realizar 

las horas 
extraordinarias: 

 

 

SSOOLLIICCIITTUUDD  DDEE  CCOOMMPPEENNSSAACCIIÓÓNN    
 

33  CCOOMMPPEENNSSAACCIIÓÓNN                            Artículo 13, Convenio Colectivo/Acuerdo Marco.  

En tiempo 

(3.a)    …………..…horas que según convenio equivalen a……………horas  

Tiempo acumulado 
de partes anteriores Tiempo solicitado a compensar en este parte Pendiente de solicitar 

............. horas Fecha…………………………………..horas……… ………..horas 

Económica (3.b)    ……..…..horas que se abonan según convenio ……………………...€ cantidad total a abonar  

Observaciones  

 

44  VVIISSTTOO  BBUUEENNOO    DDEELL  SSEERRVVIICCIIOO  PPOORR  EELL  DDEEPPAARRTTAAMMEENNTTOO//CCOONNCCEEJJAALLÍÍAA  DDEELL  SSOOLLIICCIITTAANNTTEE  

□□  FFAAVVOORRAABBLLEE::  SSii  eess  ccoommppeennssaacciióónn  eenn  ttiieemmppoo  eell  sseerrvviicciioo  ssee  ccoonnssiiddeerraarráá  ccuubbiieerrttoo                            □□  NNOO  FFAAVVOORRAABBLLEE::  CCaassoo  nnoo  ffaavvoorraabbllee  ccuummpplliimmeennttaarr  mmoottiivvoo  

MMoottiivvoo    

FFeecchhaa::  eenn  AAllggeettee  aa    

  
FFiirrmmaa  

FFiirrmmaaddoo  ppoorr  ::    
 

55  FFEECCHHAA  YY  FFIIRRMMAA  DDEELL//AA  TTRRAABBAAJJAADDOORR//AA  
FFEECCHHAA::  
EEnn  AAllggeettee  aa::  

  

FFIIRRMMAA  
  

  
 

1.- LAS HORAS REALIZADAS SE COMUNICARÁN MENSUALMENTE A RECURSOS, HUMANOS ANTES DEL DÍA 5 DEL MES 
SIGUIENTE AL DE SU REALIZACIÓN, CUMPLIMENTANDO LOS PUNTOS 1, 2, 3, 4 y 5 DEL  MODELO 03. INDICANDO LA 
FORMA ELEGIDA PARA SU COMPENSACIÓN  EN  EL  PUNTO 3 apartados a – b. 
 

2.- UNA VEZ COMUNICADAS LAS HORAS Y CUANDO SÓLO SE SOLICITE UNA FECHA A COMPENSAR: MODELO 3 NO 
SIENDO NECESARIO CIUMPLIMENTAR EL PUNTO 2  


