EI ﬂE"'E Bases de Técnico de Informatica
ety Subgrupo B

BASES ESPECIFICAS POR LAS QUE SE REGIRA EL PROCESO SELECTIVO POR CONCURSO
OPOSICION PARA PROVEER UNA PLAZA DE TECNICO SUPERIOR INFORMATICO COMO
FUNCIONARIO DE CARRERA DEL AYUNTAMIENTO DE ALGETE

Objeto de la convocatoria

- Es objeto de las presentes Bases establecer las normas del proceso selectivo convocado por el
Ayuntamiento de Algete, para dar cobertura a un puesto de Técnico Informatico, de conformidad
con lo dispuesto en los articulos 55 y 70 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

- La naturaleza del puesto de Técnico de informatica contenido a la actual Relacion de Puestos de
Trabajo, con el ndmero: 106-9272321-1; nivel de complemento de destino 22, Grupo B, Cuerpo:
Especial, Escala: Ejecutiva, Subescala: Servicios Especiales; y Complemento Especifico de 14.490,
£€/afio.

Normas Generales. Se procede a la publicacidn de las bases especificas que han de regir el proceso de
seleccién de una plaza de funcionario de carrera, de conformidad con el articulo 9 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico de Técnico Informético a jornada completa, por concurso-oposicidn, en
turno libre.

- Los procesos selectivos se regiran por lo establecido en las presentes bases especificas, en las bases
generales publicadas en BOCM n2 65, de 17 de marzo de 2023, y en lo no regulado en las mismas, se
estara a lo dispuesto en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico; Ley 3/2007, de 22 de marzo,
para la igualdad efectiva de mujeres y hombres; el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril,
por el que se aprueba el texto refundido de las Disposiciones Legales Vigentes en Materia de
Régimen Local; la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen Local; la Ley 30/1984, de 2 de
agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica; el Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso; Real Decreto 896/1991, de 7 de
junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimas a que debe ajustarse el
procedimiento de seleccion de los funcionarios de la Administracion Local; la Ley 39/215, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas; la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico; y demds disposiciones que resulten de
aplicacion.

Funciones del Puesto. Las funciones a desempefar por el candidato propuesto para su nombramiento
seran:

- Coordinacion de los trabajadores dentro del Departamento.

- Gestidn de los contratos dependientes del Departamento.

- Tratamiento de los proveedores y encargado de las compras que se requieran.

- Administracidn de la planta de sistemas y comunicaciones del Ayuntamiento de Algete.

- Interlocucién y labores de liderazgo con las empresas contratadas que estaban realizando las
actualizaciones y migraciones de los sistemas informaticos del Ayuntamiento.
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- Soporte a las incidencias.
- Administracion de los servicios y de los sistemas del Ayuntamiento.

- Generacion de la documentacion interna y pliegos de contratacién y mantenimiento de las
aplicaciones informaticas.

- Gestidn y emisidn de Certificado de Empleado Publico.

- Posteriormente, y también desarrollandola hasta la actualidad, también se le asignd la siguiente
funcién:

- Gestién y Administracion de Certificados Digitales de Persona Fisica emitidos desde el
Ayuntamiento.

Lugar de publicacion de las bases de convocatoria.
Las presentes bases especificas seran objeto de publicacién integra en la pagina web y tablén
de anuncios municipal.

A efectos del cumplimiento efectivo de los principios de publicidad y libre concurrencia,
mandatados en nuestro ordenamiento juridico, se procedera a la publicacion de la
convocatoria y enlace de remisidn al texto integro de las bases especificas que regulen los
procedimientos en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid, y a través de una resefia en el
Boletin Oficial del Estado.

Los sucesivos anuncios y tramites especificos de cada procedimiento seran publicados en la
pagina web y en el tablon de anuncios municipal.

Plazo de presentacion de solicitudes.

El plazo de presentacién de instancias y demas documentacién requerida, serd de diez dias
naturales, contados a partir del siguiente al que aparezca publicada la resefia en el “Boletin
Oficial del Estado” de la convocatoria.

Requisitos. — Para la admision en el procedimiento y la realizacién de estas pruebas, los aspirantes
deberan reunir los requisitos contemplados en las presentes bases especificas, asi como aquellos que con
caracter general se regulan en el articulo 56 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico. Todos los
requisitos sefialados deberan ser reunidos por los aspirantes el momento de la finalizacion del plazo de
presentacion de instancias.

a) Nacionalidad: Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo
siguiente.

b) Capacidad: Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Edad: Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacién forzosa. Solo por ley podré establecerse otra edad maxima, distinta de la edad de
jubilacién forzosa, para el acceso al empleo publico.

d) Titulacién: Se requiere para la concurrencia al procedimiento de seleccion de conformidad
con el articulo 76 del Real decreto Legislativo 30/2015, de 30 de noviembre del Estatuto
Basico del Empleado Publico, estar en posesion, o en condiciones de obtener en la fecha de
finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes titulo de:

- Titulo de Formacién Profesional Superior en Administracion de Sistemas Informaticos.
e) Tasas: De conformidad con Ordenanza Fiscal reguladora de la tasa por documentos que
expida o de que entienda la Administracion o las autoridades municipales, de 2022 y segun lo
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dispuesto en su articulo 5.1, epigrafe 49, del Ayuntamiento de Algete, se ha de satisfacer el
importe de 24,39€ (B) en la forma de pago establecida por la Ordenanza en relacion a los
derechos de examen de las pruebas selectivas de personal.

Se sefiala que, la falta de abono de la tasa del derecho a participar en el procedimiento de
seleccion dentro del plazo de presentacion de instancias, sera un defecto no subsanable en el
momento de publicacion de la relacién de admitidos provisionales o definitivos.

f)  Habilitacion: No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios
de las Comunidades Autdénomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucidn judicial, para el acceso al cuerpo o escala de
funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del
personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional
de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a
sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el
acceso al empleo publico.

Tribunal Calificador. — Se procederd al nombramiento del Tribunal Calificador en la publicacion de
la relacion de candidatos/as provisional de admitidos del procedimiento, constando igualmente en
la pagina web y tablon de anuncios del Ayuntamiento de Algete.

Desde la publicacion de los miembros del Tribunal Calificador, los aspirantes que hayan formalizado
su participacion en las pruebas selectivas podran ejercer su derecho a la recusacion de cualquiera
de los miembros del Tribunal, de conformidad con lo previsto en el articulo 24 de la Ley 40/2015 del
Régimen Juridico del Sector Publico. Igualmente, los miembros del tribunal tienen la obligacién de
abstencion, segln determina el articulo 23 de la Ley 40/2015, del Régimen Juridico del Sector
Publico. De no hacerlo, les deparara las consecuencias legales y sancionadoras que correspondan al
caso concreto.

Solicitudes. — Quienes deseen tomar parte en este proceso selectivo deberan presentar la
correspondiente instancia junto con la siguiente documentacion:
Modelo de Instancia cumplimentada.

Fotocopia del Documento Nacional de Identidad.

Documentos acreditativos de la titulacion exigida habilitante en la convocatoria.
Justificante del abono de tasas (24,39 €).

Curriculum Vitae

mmo oW

Méritos valorables de conformidad con las presentes bases especificas, asi como de
conformidad con lo dispuesto en Resolucion de 11 de febrero de 2022, de la Subsecretaria, por
la que se convoca concurso general para la provisidn de puestos de trabajo., en sus articulos:
Cuarta. Baremo de valoracidn y siguientes.

Se presentara ordenado del siguiente modo:

a) Acreditacion de la experiencia: Valoracién Méxima de 14 puntos.
Se tendra en consideracion la experiencia en el puesto de Técnico B o categoria superior
en Informatica y a efectos de la valoracion de la experiencia.
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b)

<)

Dado el constante y continuo avance del desarrollo de los sistemas de informatica,
telecomunicaciones, organizacion de redes y tecnologia con caracter general asi como de
las vias de aplicacion de a la relacion de los administrados con las Administraciones
Plblicas, se atenderd a los Gltimos 5 afios, respecto del puesto/s de trabajo ocupados y
las funciones desempefiadas.

En consecuencia, de lo expuesto se atendera a los siguientes criterios:

- 0°25 puntos por mes, habiéndose acreditado a los efectos la experiencia en el
desempefio de funciones de la mencionada naturaleza.

Titulaciones académicas de menor a mayor grado. Valoraciéon Maxima de 10 puntos.

La valoracién de las titulaciones adicionales presentadas, excluyendo la que habilita a la
concurrencia en el procedimiento de seleccidn, esto es el titulo de Formacidn Profesional
en Informatica, deberan estar relacionadas con las funciones a desempefiar en la plaza a
la que se opta.

- Titulacion en formacién profesional adicional dentro de la especialidad de
informatica (diferente de la requerida para concurrir al procedimiento de
seleccion): 6 puntos.

- Licenciatura/Grado en: 4 puntos.

Formacidn complementaria. Valoracion Maxima de 16 puntos.

Numero de Horas Puntos

Formacion de > 90 0,5
horas

Formacion de 2 95 1
oras

Formacién de 2 100 1,5
horas

Formacion de > 150 2
horas

Formacidn de 2 250 5
horas

Formacion de > 350 7
horas

A efectos de la valoracion de la formacidén, se atenderd especialmente a los
conocimientos sobre sistemas software de comun uso en el Ayuntamiento de Algete:

- ATM Geres - Portal Empleado ATM
- ATM padrén - Cronos

- ATMGT - la2Cronos

- ATM NOMINET - Sicalwin

- ATM Archivo - Red SARA

- ATM Transparencia - XCP

- INFAPLIC - Joomla
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- Sede electrénica ATM - Acreditacion para realizacion de certificados

electronico.

Forma de Presentacion.

La presentacion de las solicitudes se realizara de conformidad con la ley 39/2015, del Procedimiento
Administrativo Comun, preferentemente a través de Registro Electronico, o en el Registro General del
Ayuntamiento de Algete, en caso de concurrir las circunstancias habilitantes dispuestas en el articulo 16.4
de dicha norma. También podran ser presentadas las solicitudes de participacion de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 16.4 de la ley 39/2015, del Procedimiento Administrativo Comdn.

Procedimiento de seleccion.

De conformidad con lo expuesto en las presentes bases, el procedimiento de seleccidn se realizara a
través del concurso-oposicidn, posibilitando la maxima agilidad en la seleccion, en razon a la urgencia
requerida para cubrir el puesto de trabajo.

Constard de las siguientes fases de caracter sucesivo y eliminatorio:

A) Desarrollo de Fase de Concurso:

B)

Consistira en la calificacion de los méritos alegados y debidamente acreditados debidamente
por los aspirantes.

Solo podran valorarse aquellos méritos obtenidos antes de la fecha de finalizacién del plazo de
presentacion de instancias de la correspondiente convocatoria.

La fase de concurso no tiene caracter eliminatorio. Y se podra obtener una valoracion maxima
de 40 puntos.

Desarrollo de la Fase de Oposicidn:

La oposicion consistira en la resolucidn de un ejercicio, durante el tiempo que previamente fije
el Tribunal Calificador, no pudiendo exceder de duracion maxima de dos horas, y que estara
formado por:

)

Un supuesto tipo test, que versara sobre cuestiones técnico-profesionales relacionadas
con la plaza convocada y las actividades propias del Servicio en el contexto del
municipio. El contenido del cuestionario debera tener relacién con el temario anexo.

El examen constard de sesenta preguntas a valorar, y cinco preguntas adicionales de
reserva que seran computables en caso de que el Tribunal Calificador anulase alguna
de las incluidas en las sesenta primeras. Cada pregunta tendra tres posibles respuestas,
siendo solamente una de ellas correcta. La respuesta contestada erréneamente restara
1/3 del valor de una pregunta correcta.

La valoracién de cada pregunta correctamente contestada tendrd la valoracién de 0,7
puntos haciendo un total de 42 puntos.

Dos supuestos tedricos o practicos, y que versard sobre cuestiones técnico-
profesionales relacionadas con la plaza convocada y las actividades propias del Servicio
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en el contexto del municipio.

La valoracién de cada pregunta sera de 9 puntos maximo cada una de ellas, haciendo
un total de 18 puntos.

La fase de oposicion si tiene caracter eliminatorio, siendo necesario obtener un minimo de 30
puntos y siendo la calificacién maxima de 60 puntos.

CALIFICACION DEL PROCEDIMIENTO DE CONCURSO-OPOSICION

El Tribunal queda facultado para la valoracién de todas las pruebas exigidas, tanto de la fase concurso,
como de la fase oposicidn.

1.1. Calificacion Fase de Concurso del proceso de seleccion:
El Tribunal Calificador, habiendo procedido al examen de la documentacion aportada por el
interesado en tiempo y forma, procederd a la calificacion de la fase de concurso de conformidad
con los criterios expuestos.

1.2. Calificacion Fase de Oposicion del Proceso de seleccion:
El Tribunal Calificador, habiendo examinado y calificado la prueba de oposicién procedera a la
determinacién de la puntuacion de la fase de oposicion de conformidad con los criterios
expuestos.

1.3. Calificacion Final:
La calificacion final serd la suma de las puntuaciones obtenidas en la fase del concurso y en la fase
de oposicion, obteniendo la primera posicion el candidato que mayor puntuacion haya obtenido.
En caso de empate entre dos o mds candidatos, se atenderd a los criterios siguientes de
desempate, atendidos por orden de prevalencia, seguin el orden expuesto:
1-  Mayor puntuacion de la fase de concurso.
2-  Mayor puntuacion de la fase de oposicion.
3- En atencidn a suerte entre los candidatos por el método acordado por el Tribunal Calificador.
El Tribunal Unicamente puede hacer la propuesta al drgano competente, del candidato o
candidata que haya obtenido mayor puntuacion, puesto que se trata de la cobertura de una sola
plaza.
Con el resto de los aspirantes que hayan superado las pruebas, se formara una bolsa de empleo,
segun la puntuacién en orden decreciente, mediante propuesta del Tribunal al Sr. Alcalde
Presidente.

Aprobados
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Una vez finalizado todo el proceso selectivo, el Tribunal hard publica una lista de los candidatos que
hayan superado el proceso selectivo, por orden de calificacion de mayor a menor, siendo propuesto para
la cobertura del puesto Técnico de Informatica el primero de dicha lista, y con todos los aspirantes que no
hayan sido excluidos por cuales fueren las circunstancias.

Interpretacion y Recursos

La presentes bases, podran ser recurridas, mediante recurso potestativo de reposicion en el plazo de 30
dias desde el dia siguiente a la publicacién de la resefia correspondiente el Boletin Oficial del Estado, ante
el érgano que las aprobd, o en el plazo de dos meses ante los Juzgados y Tribunales de lo Contencioso-
Administrativo.
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ANEXO |

TEMARIO

Materias Comunes:

10.

11.

12.

13.
14.

15.

La Constitucion espafiola de 1978: estructura y contenido. Derechos y deberes fundamentales. Su
garantia y suspension.

La Jefatura del Estado. La Corona. Funciones del Rey. El refrendo.

Las Cortes Generales. Composicidn. Atribuciones y funcionamiento.

El Gobierno y la Administracion en la Constitucion. Relaciones entre el Gobierno y las Cortes
Generales.

El Poder Judicial. Titulo VI

La Administracion Publica: principios constitucionales. La Administracion General del Estado.
Organizacién administrativa. Organos Superiores y Directivos.

La organizacion territorial del Estado. Las Comunidades Autdnomas: constitucion y distribucion de
competencias entre el Estado y las Comunidades Auténomas. El Estatuto de Autonomia.

La Administracion Local en la Constitucion. La Carta Europea de Autonomia Local. El principio de
Autonomia Local: significado, contenido y limites.

El derecho administrativo: Concepto y contenido. Autonomia del derecho Administrativo. Criterios
de aplicacion. Sometimiento de la Administracién Publica al derecho privado.

Ley 39/2015, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas: ambito de
aplicacion y principios informadores. Especial referencia a la relacién de los administrados con las
Administraciones Publicas y Registros.

Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. CAPITULO V Funcionamiento
electrénico del sector publico.

El Estatuto Basico del Empleado Publico. El personal funcionario de la Administracion Local: clases
de empleados publicos, seleccidn, provision y carrera administrativa. Personal laboral.

Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

Seguridad, higiene y salud en el trabajo. Disposiciones generales. Breves consideraciones en torno a
los fundamentos, principios y fines de la Ley de Prevencion de riesgos laborales.

Las haciendas locales. Principios constitucionales. Los tributos locales: principios. La potestad
reglamentaria de las entidades locales. Impuestos obligatorios y potestativos. Tasas. Precios
publicos. Contribuciones especiales.

Materias Especificas:

16.
17.

18.
19.
20.
21
22

Conceptos basicos de la factura electronica.

Firma electrénica: criptografia clave simétrica y asimétrica, certificados digitales certificacion
electronica, entidades de certificacion. Normativa en vigor. Plataforma @Firma y certificados de
empleado publico.

Portafirmas Red Sara. Aplicacion Autofirm@ de la AGE. Plataforma Valide de la AGE.

Ley 39/2015: Notificaciones Electronicas.

Ley 39/2015: Registro Electrdnico.

Ley 40/2015: Funcionamiento electrdnico del sector publico.

El DNI electrénico. Usos. descripcion fisica y funcional. Tipos de dispositivos, estandares seguridad.
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23.
24,

25.
26.

27.

28.

29.

30.
31.
32.

33.

34.

35.
36.
37.
38.
39.
40.

41.
42.
43.
44,
45,
46.
47.

48.
49.
50.
51.

52.
53.

54,

El sistema y la regulacion de las quejas, sugerencias y reclamaciones en el ayuntamiento de Algete.
Informatica basica. Conceptos de datos e informacidon. Concepto de sistema de informacion.
Caracteristicas y funciones. Estructura general computador. Arquitectura de ordenadores Von
Neumann. Elementos basicos. Funciones.

Memoria, tipos y jerarquia.

Periféricos. Conectividad. Elementos de impresion. Elementos de almacenamiento. Elementos de
visualizacion y digitalizacion.

Sistemas operativos. Caracteristicas y elementos constitutivos. Sistemas Windows, Sistemas Unix y
Linux.

Internet. Estructura y funcionamiento. Organizacion. Modos de acceso. Aplicaciones (navegadores).
Protocolos. Servicios Internet (correo electronico, servicios web, ftp, telnet), configuraciéon y
estandares utilizados.

Sistema operativo Android y configuraciéon de aplicaciones, certificados digitales, acceso a correo
electrdnico, navegacion.

Telefonia movil: portabilidades, mantenimiento y configuracidn basica terminales.

Sistema Nombre Dominios: Componentes, partes de un dominio, jerarquia DNS.

Redes locales. Técnicas y soportes de transmisidn. Topologias y arquitecturas. Normalizaciones y
estandares. Red de telecomunicaciones de proxima generacion.

Redes Locales. Seguridad en la red. IPSec. Protocolos de seguridad. Funcionamiento de redes
privadas virtuales VPN.

Conceptos de seguridad de los sistemas de informacion. Seguridad fisica. Seguridad ldgica.
Amenazas y vulnerabilidades. Seguridad y proteccion en redes de comunicaciones. Sistemas de
cortafuegos. Antivirus, configuracion antivirus en red.

Permisos NTFS en Windows.

Licencias Microsoft: planes para empresas.

ITIL v3: Operacion del Servicio. Gestidn de Eventos.

Gestidn de Incidencias y Peticiones segin manual buenas practicas itSMF.

Aplicacién software libre gestion incidencias: Administracion General.

Sistemas Operativo Windows 10: administracion usuarios mediante Consola Directorio Activo,
perfiles fijos y mdviles, mapeo unidades.

Mantenimiento de sistemas de informacion.

Configuracién y mantenimiento de telefonia IP: centralitas IP, teléfonos IP, conectividad.
Virtualizacidn de clientes ligeros. Despliegue, gestion y mantenimiento.

Asistencia Remota. Tipos de software, seguridad.

PowerShell: comunicacidn remota, administracion.

Experiencia de usuario: experiencia del cliente, Service Desk.

Microsoft Excel: formulas y funciones, tablas, tablas dindmicas, compartir, tipos de datos vinculados,
introduccion a Power Query.

Sistemas de cableado y equipos de interconexion de redes.

La transformacidn digital e industria 4.0: ciudades inteligentes. Internet de las Cosas.

Redes de area local. Arquitectura. Tipologia. Medios de transmision. Métodos de acceso.
Dispositivos de interconexion. Gestion de usuarios en redes locales.

Arquitectura de las redes Intranet y Extranet. Concepto, estructura y caracteristicas. Su
implantacién en las organizaciones.

Las redes publicas de transmisién de datos. La red SARA. Planificacion y gestion de redes.

Las comunicaciones moviles. Generaciones de tecnologias de telefonia moévil. Aplicaciones mdviles.
Caracteristicas, tecnologias, distribucién y tendencias.

La seguridad en redes. Tipos de ataques y herramientas para su prevencion: cortafuegos, control de
accesos e intrusiones, técnicas criptograficas, etc. Medidas especificas para las comunicaciones
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55.

56.

57.

58.

59.

60.

moviles.

La seguridad en el nivel de aplicacion. Tipos de ataques y proteccion de servicios web, bases de
datos e interfaces de usuario.

Normas reguladoras de las telecomunicaciones. La Comision Nacional de los Mercados y la
Competencia (CNMC): organizacion, funciones y competencia en el ambito de las
telecomunicaciones.

Sistemas de videoconferencia. Herramientas de trabajo en grupo. Dimensionamiento y calidad de
servicio en las comunicaciones y acondicionamiento de salas y equipos. Streaming de video.

Acceso remoto a sistemas corporativos: gestion de identidades, single sign-on y teletrabajo.

Las Plataformas de la Administracién Local. Funcionamiento y tramites a realizar a través de las
mismas. Plataforma Contratos Sector Publico, Rendicidn de cuentas, Plan Localidad, Autoriza, Base
Nacional de Subvenciones y SIUSS (Sistema de Informacion de Usuarios de los Servicios Sociales).

El delegado de Proteccion de Datos en las Administraciones Publicas. La Agencia Espaiiola de
Proteccion de Datos.
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Anexo Il

AYUNTAMIENTO DE ALGETE

MODELO DE SOLICITUD PARA PARTICIPAR EN EL PROCESO SELECTIVO PARA EL PUESTO DE TECNICO DE
INFORMATICA FUNCIONARIO DE CARRERA DEL AYUNTAMIENTO DE ALGETE, POR EL PROCEDIMIENTO DE
CONCURSO-OPOSICION

ne........ piso....... o[RS CPereeeeie Provingia ....coeeeesnenerennennnns
con teléfono n? ..., y correo electrénico.......cccceune.ee.
EXPONE:

PRIMERO. - Que, enterado/a de la convocatoria efectuada por este Ayuntamiento para la convocatoria
del puesto Técnico de INFORMATICA Funcionario de carrera vy las Bases correspondientes publicadas en
la pagina web, conociendo las mismas, y estando interesado/a en participar en el proceso selectivo,
aporta la siguiente documentacion:

- Original o fotocopia compulsada DNI,
- Original o fotocopia compulsada de la titulacion exigida.
- Justificante del abono de tasas

SEGUNDO. - Que, reuniendo todos los requisitos exigidos, acepta integramente las bases publicadas por
las que se regira la convocatoria y, en consecuencia,

SOLICITA: Ser admitido/a en el procedimiento para el puesto Técnico de Informatica Funcionario de

carrera

En ,a de de 2023
FIRMA
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D/ D2ttt ee et et er et eee et e e eea e e eee et eeeeea s ree s et eeeeeaeenren e DNING oo,
FORMACION MERITOS QUE APORTA PUNTUACION
EXPERIENCIA PROFESIONAL MERITOS QUE APORTA PUNTUACION
En ,a de de 2023
FIRMA

Fdo. DOLORES MORILLA RUEDA

CONCEJALA DE RRHH Y REGIMEN INTERNO
AYUNTAMIENTO DE ALGETE
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