GESERAL

stian de Servicios de Algete

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION DE ENCARGADO/A DEL
DEPARTAMENTO DE OBRAS EN GESERAL.

Bases aprobadas en Comisién Paritaria de 1 de abril de 2022

BASES
Primera. - Objeto

Es objeto de las presentes bases la contratacidn, mediante el sistema de concurso, de
un Encargado/a para el departamento de Obras, atendiendo a los principios de igualdad,

mérito, capacidad, publicidad y agilidad previstos en nuestro ordenamiento juridico.

Segunda. - Funciones del puesto de trabajo

Las tareas a realizar son las propias de la categoria de Encargado/a, definidas en la

descripcion de puestos de trabajo aprobada en Comisién Paritaria.

Como funcién principal tiene la de organizar, controlar y planificar el trabajo del
personal a su cargo, asi como los medios necesarios que su superior jerarquico le asigne,
colaborando con dicho personal en las tareas encomendadas y haciéndose responsable

del trabajo o servicio realizado por su unidad.
Tercera. - Tipo de contrato
Contrato Indefinido, de lunes a domingo y horario flexible segin necesidades del

servicio.

Cuarta. - Requisitos de los aspirantes

Para ser admitidos al proceso selectivo, los aspirantes deberan reunir los siguientes

requisitos:

a) Tener cumplidos los dieciocho afios y no exceder de la edad maxima de jubilacion

forzosa.
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b)

c)

g)

Estar en posesion del titulo de Bachillerato, FP2 o equivalente en experiencia, o estar
en condiciones de obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de presentacion de
instancia. En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero debera acreditarse su
homologacion por el Ministerio de Educacién, u Administraciéon equivalente que

tenga competencia en la materia.

Manejo de las principales herramientas del paquete Oficce de Microsoft: Excel y

Word.
Manejo de programa AutoCAD para dibujo en 2D.
Estar en posesion del permiso de conducir clase B.

Poseer capacidad funcional para el desempefio de las tareas, asi como no padecer
enfermedad o defecto fisico o psiquico que impida el desempefio de las

correspondientes funciones.

No haber sido separado, mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de las

funciones publicas.

Quinta. - Documentacion y presentacion de solicitudes

1.

Las solicitudes se presentaran conforme al modelo normalizado Anexo I en el
Registro de GESERAL (c/ Rio Guadiana, 1 Poligono Industrial El Nogal) desde el
04/04/22 al 25/04/22, en horario de 10:00 a 14:00.

. En la solicitud debera identificarse obligatoriamente un nimero de teléfono movil

y convenientemente un correo electrénico, salvo escrito, registrado junto con la
solicitud de participacion en el proceso selectivo, manifestando lo contrario, en el
que deberd facilitar un domicilio a efectos de notificaciones, que servira como
medio de notificacion de una oferta de trabajo. Si con posterioridad a la
presentacion de la solicitud, el interesado deja de tener teléfono movil o correo
electronico deberd comunicar a GESERAL esta situacion, debiendo facilitar un

domicilio a efectos de notificaciones.
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3. En las solicitudes debera manifestarse que se reunen todas y cada una de las
condiciones fijadas en la convocatoria en la fecha de finalizacion del plazo de

presentacion de solicitudes de participacion.

4. Los/las aspirantes adjuntaran a dicha solicitud, seglin modelo normalizado Anexo |,

la siguiente documentacion:

- Fotocopia del documento nacional de identidad, o documento acreditativo de

identidad del aspirante.

- Fotocopia de la titulacion exigida, segun la Base Cuarta de la presente convocatoria,

o de la indicada en su curriculum.

- Curriculum vitae e informe de vida laboral que acredite la experiencia laboral

manifestada.

- Fotocopia de los méritos a tener en cuenta en la fase de concurso de esta

convocatoria.

Sexta. - Admisidn de aspirantes

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, se dictard resolucién declarando
aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos (con mencién expresa del
motivo de exclusién en su caso), que se hara publica en el tablén de anuncios y en
la Web del Ayuntamiento de Algete, concediéndose a los aspirantes un plazo de diez

dias naturales a efectos de reclamaciones o subsanacion de errores.

Transcurrido dicho plazo, se dictara una nueva resolucion que contendra la relacion
definitiva de aspirantes admitidos y excluidos (con mencidon expresa del motivo de
exclusién en su caso), asi como la fecha en la que dara comienzo el proceso de
concurso y la composicion nominal del tribunal seleccionador, con sus respectivos
suplentes. Dicha resolucion se hard publica en el tablén de anuncios y en la Web del

Ayuntamiento de Algete.

Séptima. - Tribunal seleccionador

El tribunal seleccionador serd constituido paritariamente por un miembro de cada

sindicato con representacion en el ambito, y el mismo numero de miembros por parte
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de GESERAL. Sera presidido por un representante de GESERAL que, en caso de empate,

ostentara voto de calidad.

Octava. — Proceso de concurso
Consistira en la evaluacion de los méritos alegados por cada uno de los aspirantes:

e Experiencia en el departamento de Obras de GESERAL: 0,20 puntos por cada

trimestre, hasta un maximo de 1,00 punto.

En el caso de que los periodos trabajados sean inferiores a un trimestre, se

computara con 0,10 puntos si es superior o igual a 60 dias el periodo de contratacion.

e Experiencia en el sector de Obras: 0,20 puntos por cada afio, hasta un maximo

de 2,00 puntos.

e Experiencia en puesto o funcién similar: 0,20 puntos por cada afio, hasta un

maximo de 2,00 puntos.

En el caso de que los periodos trabajados sean inferiores a un afio, se computara con

0,10 puntos si es superior o igual a ocho meses el periodo de contratacién

e Formacion relacionada con las funciones a desarrollar, 0,20 puntos por cada

accion formativa hasta un maximo de 1,00 punto.
La experiencia se justificara mediante Informe de Vida Laboral.

Sera necesario obtener una puntuaciéon minima de 2 puntos para superar el concurso

vy poder optar al puesto de trabajo

Novena. — Puntuacidén y orden de los candidatos

La relacion con la puntuacion provisional sera publicada en el tablén de anuncios y
en la Web del Ayuntamiento de Algete, concediendo un plazo de tres dias habiles

para que se puedan efectuar reclamaciones.

Finalizado el plazo de reclamaciones a la valoracion provisional de las puntuaciones
obtenidas por los/las aspirantes, el tribunal seleccionador procedera a la resolucién

de las reclamaciones presentadas que sera notificada a los interesados.
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En caso de empate, se procedera a dirimir el empate mediante sorteo publico entre
los/las aspirantes que se encuentren en dicha situacién mediante insaculacién. El
tribunal seleccionador decidird el dia y hora de realizacion de sorteo, publicando un

anuncio de la fecha en el tablon de anuncios del Ayuntamiento y en su pagina web.

El tribunal seleccionador resolverd la adjudicacion del puesto de trabajo en favor del
aspirante gue mayor puntuacion obtenga, conformandose una lista de reserva por el
orden de puntuacion obtenida de mayor a menor. Dicha resolucién serd publicada en

el tablon de anuncios del Ayuntamiento y en su pagina web.

Décima. — Incidencias

El Tribunal Seleccionador es competente para resolver las dudas que se presenten,
adoptar los acuerdos necesarios e interpretar sus bases en todo lo no previsto por ellas

expresamente.

Algete, a 4 de abril de 2022.

Alberto Pinedo Hernandez
SUPERVISOR
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