SOLICITUD DE LA OFERTA
EXPEDIENTE CM/ECAYU/10/2023

Por la Concejalia de Juventud e Infancia se esta tramitando el expediente para la adjudicacion
por contrato menor de un servicio de organizacion y celebracion de actividad Escape Room
Navidefio con motivo de Navidad 2023.

De acuerdo con la memoria justificativa del 24 de Octubre de 2023 del contrato menor del
servicio organizacion y celebracién de actividad Escape Room Navidefio con motivo de
Navidad 2023, las condiciones que debe tener en cuenta para formular su oferta son las
siguientes:

e Objeto del contrato: organizacién y celebracion de actividad Escape Room Navidefio
con motivo de Navidad 2023
e Especificaciones técnicas de la prestacion:

Caracteristicas
Organizacion, ambientacion y celebracién escape room navidefio 2023:

e Fecha: 28 y 29 de Diciembre de 2023 (Dos dias de 4 horas de duracién, pudiéndose

modificar los dias de mutuo acuerdo por ambas partes.)

e Horario: 16:30 a 20:30 horas.

e Lugar: Concejalia de Juventud: Ronda de la Constitucién, 173 Algete.
Las actividades cumpliran en todo momento con las normas recogidas en el Reglamento de
Actividades de Ocio y Tiempo libre vigentes, comprometiéndose el adjudicatario a su estricta
ejecucién y cumplimiento.

Proposicion técnica
Las empresas ofertantes deberan presentar Memoria suficientemente acreditativa de los
trabajos a realizar y en especial de lo siguiente:

e Propuesta de contenido y desarrollo de las actividades, atendiendo a:

o Escape room navidefio, 2 Game Master por actividad, grupos por unidad
familiar de entre 8 y 10 participantes aproximadamente por pases (Con
tematica de navidefa), para edades a partir de 10 afos.

La empresa se haréa cargo de todo el material necesario.

La empresa se haréa cargo del traslado, montaje y desmontaje del material necesario.
Horario de 16:30 a 20:30 horas (4 horas de duracién cada dia)

Las empresas ofertantes detallaran precio del servicio completo.

Acreditaran contar con el seguro que exige este tipo de servicio.

Venta de localidades e ingresos del adjudicatario

e Laentrada sera gratuita.

Obligaciones de la empresa adjudicataria

Contratacion del personal de control de acceso y actores:

e Sera por cuenta del adjudicatario la contratacion del personal de control de acceso y
monitores, con la supervision o visto bueno del Ayuntamiento de Algete.

e Pagos al personal. El adjudicatario se hara cargo del pago de todos los participantes,
asi como del resto de gastos que puedan suscitarse con motivo de las actividades,
debiendo, a peticién del Ayuntamiento, acreditar de modo fehaciente estos pagos, asi
como los respectivos contratos y el alta en la Seguridad Social.

e Sera por cuenta del adjudicatario el material necesario y obligatorio para prestar el
servicio (escenografia, materiales, etc.)



e El personal empleado del adjudicatario no sera, por ningin concepto, dependiente de
cualquier Administracién Publica.

e Contratacién. El adjudicatario adscribira al contrato el personal necesario para la
correcta ejecucion de los trabajos contratados, el cual dependera exclusivamente de
aquél, no existiendo entre este personal y el Ayuntamiento ninguna relacion juridica,
laboral o de cualquier otra indole, ni durante el plazo de vigencia del contrato ni al
término del mismo, siendo de cuenta de la empresa adjudicataria todas las
obligaciones, indemnizaciones y responsabilidades que nacieran con ocasién del
contrato.

e El contratista debera cumplir, como empresario, con todas las obligaciones
establecidas por la normativa vigente en cada momento en materia laboral y de
Seguridad Social y a abonar los seguros sociales correspondientes a los participantes
en las actividades.

e La empresa adjudicataria dara de alta a su propio nombre las cuentas de cotizacion de
la Seguridad Social, asumiendo todos los tramites y costes necesarios.

e El contratista esta obligado al cumplimiento de las disposiciones legales vigentes en
materia laboral, de Seguridad Social y de seguridad e higiene en el trabajo, quedando
la Administracién exonerada de responsabilidad por este incumplimiento.

e Todo el personal participante en la actividad debera contar con certificado de carencia
0 existencia de delitos de naturaleza sexual actualizado, que deberan ser presentados
una vez le sea adjudicado el contrato. Este punto sera vinculante y el Ayuntamiento
podra suspender la actividad si llegado el dia de ejecucién no se hubieran entregado
dichos certificados.

Pagos, solicitudes de permisos y contratacion de sequros
e Sera por cuenta del adjudicatario el pago de toda clase de impuestos, permisos y
garantias necesarios para la autorizacién de la actividad, y demas gastos que lleve
consigo, Sociedad General de Autores (SGAE), Asociaciones, seguros, etc., seguridad
social de todo el personal empleado. Realizara todas las gestiones necesarias para la
obtencién de los citados permisos.
e El Ayuntamiento de Algete, por tanto, quedard exento de todos los pagos y gastos que
puedan ocasionar esta actividad.
e Todos los permisos, junto con los correspondientes justificantes, estaran a disposicion
del Ayuntamiento de Algete, al menos, 2 dias antes del inicio de la actividad.
e En caso de que la empresa adjudicataria incurra en algin impago, el ayuntamiento
retraera dichos importes del abono de la factura presentado por la empresa.
Suspensién
e En el caso de que en la fecha de ejecucion del servicio las Autoridades competentes de
la Administracién Publica impidan la celebracién de estos festejos el contrato se daria
por resuelto sin perjuicio para ninguna de las partes.

Sequro
e Los Seguros de Responsabilidad Civil, accidentes e incendios tendran al menos la
cuantia minima asegurada que marca la Ley de Actividades de Ocio y Tiempo Libre de
las Comunidad de Madrid.
Otras obligaciones del adjudicatario
e Cargas y descargas de material, montaje y desmontaje del atrezo, escenografia y
vestuario.

Criterios de adjudicacion
e Contenido de la propuesta:
o Cumplimiento del tipo de evento infantojuvenil solicitado.
o Cumplimiento de la totalidad del servicio y originalidad de las propuestas.
o Presentacion detallada con material grafico del servicio que se ofrece.
e Mejora del servicio solicitado (en precio o contenido).

Sanciones



e Al amparo del articulo 192 de la LCSP:

1. En caso de cumplimiento defectuoso de la prestacidon objeto o para el supuesto de
incumplimiento de los compromisos o de las condiciones especiales de ejecucion del
contrato establecidas conforme al apartado 2 del articulo 76 y al apartado 1 del articulo
202 se aplicaran penalidades que deberan ser proporcionales a la gravedad del
incumplimiento y las cuantias de cada una de ellas no podran ser superiores al 10 por
ciento del precio del contrato, IVA excluido, ni el total de las mismas superar el 50 por
cien del precio del contrato.

2. Cuando el contratista, por causas imputables al mismo, hubiere incumplido
parcialmente la ejecucibn de las prestaciones definidas en el contrato, la
Administracién podra optar, atendidas las circunstancias del caso, por su resolucién o
por la imposicion de las penalidades que, para tales supuestos, se determinen en el
pliego de clausulas administrativas particulares o en el documento descriptivo.

Prevencion de Riesqos Laborales
Documentacion que debe presentar las empresas ofertantes:
e DOCUMENTACION GENERAL DE LA EMPRESA

o Documento acreditativo de Organizacion preventiva de la empresa (contrato
con el Servicio de Prevencion o cualquier otro documento que acredite la
organizacion de la prevencion en la empresa).

o Evaluacion de riesgos de los puestos de trabajo afectados (puestos de los
trabajadores que vayan a realizar cualquier tipo de trabajo en el centro de
trabajo).

Esta documentacion deberd actualizarse siempre que se produzcan cambios en alguno de los
puntos anteriores, debiendo comunicar dichos cambios.

e DOCUMENTACION NOMINATIVA POR TRABAJADOR

o Nombre, apellidos, DNI y puesto de trabajo del personal que vaya a realizar algin
tipo de trabajo en el centro de trabajo.

o Reqistro de entrega de informacién al trabajador (informacion relativa a su puesto
de trabajo, asi como a las medidas a adoptar en caso de emergencia).

o Documento acreditativo de la formacion recibida por el trabajador en materia de
prevencion de riesgos laborales (en dicho documento debera constar la fecha de
realizacion, el temario impartido, el técnico formador y la entidad formadora).

o Certificado de aptitud del trabajador derivado del reconocimiento médico
especifico. En caso de no ser obligatoria la realizacion del reconocimiento médico,
se debera aportar carta de negativa a dicho reconocimiento médico firmada por el
trabajador.

o Reqistro de entrega de equipos de proteccién individual (EPIs) entregados al
trabajador. En dicho registro, deberan detallarse tanto los equipos de proteccién
entregados como la fecha de entrega o reposicion de los mismos.

o Certificado de carencia o existencia de delitos de naturaleza sexual actualizado.

Nota: La documentacion enumerada en este apartado debera remitirse antes del inicio de los
trabajos para su posterior verificacion. No se autorizara el acceso al centro de trabajo a los
trabajadores no disponga de toda la documentacién.

e DOCUMENTACION RELATIVA A EMPRESAS SUBCONTRATISTAS

o Cuando la empresa subcontrate cualquier tipo de servicio o actividad con otra
empresa se debera comunicar dicha subcontratacién de forma escrita.

o Asimismo, en cumplimiento del RD 171/2004 de coordinacion de actividades
empresariales, se deberd establecer coordinacion de actividades
empresariales. Para ello, se debera solicitar a la misma la documentacién
arriba enumerada. Una vez la empresa disponga de la misma, debera entregar
copia para que dicha documentacion sea verificada.



No se autorizarda el acceso al centro de trabajo a ningln trabajador de
empresas subcontratadas de los que no tenga constancia o de aquellos
trabajadores de los que no se disponga de la documentacién mencionada en
parrafos anteriores.

La empresa que subcontrate cualquier tipo de servicio o actividad con otra
empresa debera informar a la misma sobre las obligaciones establecidas en
este documento, asi como de la entrega de cualquier otro tipo de
documentacion que la empresa proporcione en materia de seguridad y salud
de los trabajadores.

La empresa que subcontrate cualquier tipo de servicio o actividad con otra
empresa sera responsable de las empresas que subcontrate, pudiendo solicitar
informacion adicional relativa a los trabajos o servicios que va a prestar en sus
instalaciones dicha empresa.

Organo de contratacién: Concejala de Ocio y Tiempo Libre

Presupuesto: precio maximo de 2600 € IVA incluido.

Plazo de ejecucidn del contrato: 28 y 29 de diciembre de 2023.

Lugar de prestacion: Concejalia de Juventud

Responsable del contrato: Animador juvenil (Samuel Rodriguez Alvarez).

Plazo de garantia: periodo de realizacion del servicio.

Forma de pago del precio: transferencia bancaria a los datos que aporte la empresa
adjudicataria.

El lugar y el plazo de presentacién de la oferta son los siguientes:

La oferta se debera remitir al siguiente correo electrénico: sede electrdnica
municipal desde la que se solicitara el presupuesto al proveedor.
El plazo de presentacion: hasta el dia 10 de Noviembre de 2023

No obstante, si no estan interesados en presentar una oferta, les solicitamos que nos lo
comunique por escrito en el plazo sefialado para la presentacion de la misma a la direccién de
correo de sede electrénica municipal desde la que se reciba la solicitud de presupuesto o al
correo electronico: juventud@aytoalgete.com

Para cualquier cuestion sobre este expediente, pueden ponerse en contacto con el servicio de
Concejalia de Juventud e Infancia a través de los siguientes teléfonos: 916204900, ext. 4202.

Algete, a fecha de firma

EL RESPONSABLE DEL CONTRATO


mailto:juventud@aytoalgete.com

DECLARACION RESPONSABLE DEL CONTRATISTA

Ne de expediente: CM/ECAYU/10/2023
ASUNTO: Escape Room Navidefio

D/Diia.:

Con DNI n°:

En representacion de la empresa:
En calidad de:

En aplicacion de lo establecido en el articulo 118 de la Ley 9/2017 de Contratos del Sector
Puablico y al objeto de participar en el contrato menor de servicios organizacién y celebracion de
actividades infantiles y juveniles con motivo de Escape room navidefio.

Declara bajo su responsabilidad:

a) Que ostenta la capacidad de representacion de la entidad de referencia.

b) Que tiene capacidad de obrar y cuenta con la habilitacién profesional necesaria para realizar
la prestacion.

¢) Que no esta incurso en prohibiciones para contratar con la Administracion.

d) Que cumple con las obligaciones establecidas en la normativa vigente en materia laboral,
social y de igualdad efectiva entre mujeres y hombres.

En , a fecha de firma.

Firma



